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1. PARTE COMUN SERVICIO DE PREVENCION MANCOMUNADO

1.1 INTRODUCCION

La ley 31/1995 de 8 de noviembre, por la que se aprueba la Ley de Prevencidon de Riesgos
Laborales (LPRL) aporté una nueva concepcion de la Seguridad y Salud en el puesto de
trabajo. Su aplicacion supone la implantacion de una cultura de prevencién en todos los
niveles de los Hospitales Publicos, tendente a evaluar y minimizar los riesgos que para la
salud del tfrabajador pudiera ocasionar la actividad laboral.

La ley 54/2003, de 12 de diciembre, reforma el marco normativo de la prevencion de
riesgos laborales y refuerza la obligacidon de integrar la prevencion de riesgos en el sistema
general de gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos
los niveles jerarquicos de la misma, a través de la implantacion y aplicacion de un plan de
prevencion de riesgos laborales.

La Politica Integrada de Prevencion de los Hospitales PUblicos del Servicio de Prevencion
Propio Mancomunado (en adelante SPPM) tiene como objetivo la promocién de la
mejora de las condiciones de trabajo, con el fin de elevar los niveles de seguridad, salud y
bienestar de los trabajadores y de la propia organizaciéon mediante la integracion de la
prevencion en la cultura de empresa.

El SPPM readliza las actividades preventivas con el fin de garantizar la adecuada
proteccion de la seguridad y la salud de los frabajadores. Asesora y asiste a este colectivo
y a sus representantes, a los érganos de gobierno y a los érganos de representacion
especializados.

1.2 TRABAJADORES DEL SERVICIO DE PREVENCION MANCOMUNADO

La plantilla media de los tres hospitales es para el ano 2020, distribuidos como se muestran
en la siguiente tabla, segun la empresa.

Empresa Plantilla media 2020
IDCSALUD MOSTOLES 1329
IDCSERVICIOS MOSTOLES 242
IDCSALUD VALDEMORO 786
IDCSALUD VILLALBA 701
IDCSERVICIOS VILLALBA 128
TOTAL 3186

1.3 MEDIOS HUMANOS

El SPPM de los Hospitales PUblicos asume las 4 especialidades de Prevencion: Medicina del
Trabajo, Seguridad en el Trabajo, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada e Higiene
Industrial.

Contd en el ano 2020 con un Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales para cada
hospital con las tres especialidades de prevenciéon: Seguridad en el Trabajo, Higiene
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Industrial, Ergonomia y Psicosociologia aplicada. Una Enfermera del Trabajo, dos Médicos
del Trabajo, una Enfermera General y con una Responsable para el Servicio de Prevencion
Mancomunado, que es Médico del Trabajo y Técnico de Prevencion con las tres
especialidades técnicas.

1.4 CERTIFICADO DEL SISTEMA DE GESTION

El SPPM de los Hospitales PUblicos estda certificado en la Norma del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el trabajo: OHSAS 18001:2007.

Certificado vdlido para las actividades asistenciales y no asistenciales.
Fecha inicial del certificado: 23 de noviembre del 2015.

Validez: 11 de marzo de 2021.

1.5 AUDITORIAS DEL SPPM DE LOS HOSPITALES PUBLICOS

La auditoria es un instrumento de gestidon que persigue reflejar la imagen fiel del sistema de
prevencion de riesgos laborales de la empresa, valorando su eficacia y detectando las
deficiencias que puedan dar lugar a incumplimientos de la normativa vigente para
permitir la adopcion de decisiones dirigidas a su perfeccionamiento y mejora, tal y como
refiere el articulo 30 del RD 39/1997.

1.5.1 AUDITORIA EXTERNA OHSAS Y LEGAL

Al ser un SPPM se realizan las auditorias dentro de un sistema multisite. Las fechas de las
auditorias del 2019 en los tres centros fueron del 22 al 31 de octubre.

Indicaciones positivas:
Modalidad preventiva elegida (SPM) por la Organizaciéon lo que evidencia un

interés por conseguir la integraciéon real de la Prevencion en la Organizacion.

Conftroles de condiciones de frabajo (inspecciones) y rondas mensuales de la
Direccion.

Focus group para abordaje de riesgos psicosociales.

Buenas tendencias en los indices de la siniestralidad mejorando anos anteriores y la
media del sector.

Gestion de trabajadores especialmente sensibles: Embarazadas.

Comité de medicamentos peligrosos.

Orientacion de la vigilancia de la salud hacia una organizacion saludable.
Control de las instalaciones: Plan de mantenimiento técnico-legal.
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No conformidades
Centralizadas

No en todos los casos se ha podido evidenciar documentalmente que el personal de la
organizacion disponga de la formacién requerida.

No en todos los casos la gestion de las evaluaciones de riesgos y planificacion de la
actividad preventiva es adecuada.

El control de subcontratas en materia de coordinacion de actividades empresariales no es
efectivo en todos los casos.

Hospital Universitario Rey Juan Carlos

Si bien existen comunicaciones (emails) por parte del servicio médico, no en todos los
casos se ha podido evidenciar documentalmente que los trabajadores con
obligatoriedad de realizar el reconocimiento meédico lo hayan hecho.

En la visita de control operacional al Hospital se identfifica situacion de riesgo en el
almacén de gases medicinales embotellados.

No se ha podido evidenciar documentalmente en todos los casos que se disponga de
manual de usuario y marcado CE de algunos equipos de electromedicina.

Hospital Universitario Infanta Elena
La senalizaciéon de recorridos de emergencia es insuficiente en algunas zonas del Hospital.
Hospital General de Villalba

Si bien existen comunicaciones (emails) por parte del servicio médico, no en todos los
casos se ha podido evidenciar documentalmente que los trabajadores con
obligatoriedad de realizar el reconocimiento médico lo hayan hecho.

No se ha podido evidenciar documentalmente en todos los casos que se disponga de
manual de usuario y marcado CE de algunos equipos de electromedicina.

1.5.3 AUDITORIA INTERNA
Las fechas de las auditorias internas fueron del 13 al 17 de mayo.
Puntos fuertes:

e El grado de control sobre la formacion a impartir, la formacion planificada vy la
formaciéon impartida ha mejorado considerablemente con respecto a lo observado
en la auditoria interna del ano anterior

e Muy buen confrol sobre la planificaciéon y el estado de realizaciéon de los
reconocimientos médicos.
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Todos los indices de incidencia se encuentran por debajo de la media del sector.
Grado de seguimiento de las actividades de la planificacion preventiva.

Se ha elaborado una planificacion preventiva especifica para gestionar los
hallazgos de las evaluaciones psicosociales.

Buen seguimiento de la evaluacion del cumplimiento legal.

Desarrollo de carteleria especifica para algunos servicios (Hospital de Dia,
Hospitalizacion, Medicamentos Peligrosos, ...) que facilita a los empleados conocer
qué EPI's deben utilizar para cada riesgo.

Se ha incrementado notablemente la deteccion interna y registro de no
conformidades.

Se ha incrementado notablemente la cantidad de objetivos en materia de SST y la
variedad de aspectos de mejora que se pretende alcanzar con ellos.

No conformidades
Centralizadas

Durante las visitas de auditoria a los diferentes centros, se han detectado la realizacion de
tareas que conllevan la utilizaciéon de carros, camas. No se ha podido evidenciar que
estas tareas hayan sido evaluadas a través de una evaluacion especifica ergondmica.

En relacion a la Coordinaciéon de Actividades Empresariales, se ha podido evidenciar que:
No se dispone de evidencias de coordinacion de actividades empresariales con algunas
empresas. Nota: Resaltar que se ha evidenciado que la coordinacion de actividades ha
mejorado notablemente con respecto a lo detectado en la auditoria intferna del ano
pasado, no obstante todavia es necesario mejorar el grado de coordinacion con algunas
empresas.

Hospital Universitario Rey Juan Carlos

Se evidencian errores en la asignacion de las bolsas de residuos con los contenedores
segun el codigo de colores establecidos. Esto puede derivar en qué los trabajadores que
recogen estas bolsas puedan sufrir accidentes por pinchazos.

No se ha podido evidenciar que se haya informado y formado a los trabajadores de
informdtica (propios y subcontratas) sobre el manejo en caso de emergencia de la
extincion de incendios por CO del SAI, sala de servidores, etc.

Las descripciones de puesto de trabajo no disponen de una descripcion de las tareas del
puesto de trabajo.

Hospital Universitario Infanta Elena

No tuvo no conformidades.
e —
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Hospital General de Villalba

En relacion a los Comités de Seguridad y Salud: EI Comité de Seguridad y Salud de IDC
Salud (692 empleados) estd constituido por 3 miembros representantes de los trabajadores
cuando deberia de estar constituido por 4. El Comité de Seguridad y Salud de IDC
Servicios (122 empleados) estd constituido por 2 miembros representantes de los
trabajadores cuando deberia de estar constituido por 3.

En el almacén de Farmacia detectamos unas banquetas o gradillas de 3 peldanos que:
No disponen de marcado de conformidad con la norma UNE-EN 14183 Taburetes de
Peldanos. Una de las gradillas se encuentra en mal estado ya que cojea, carece en una
de sus patas de antideslizante y se observa que ha sido soldada para su reparacion.

Se ha evidenciado que no se ha revisado y adecuado la senalética del centro de
acuverdo con el R.D. 513/2017 Reglamento de Instalaciones de Proteccion Contra
Incendios.

No se ha podido evidenciar que se disponga de Descripcion de Puesto de Trabajo para
los puestos “Técnico de Farmacia” y “Farmacéutico”. Asimismo, las descripciones de
puesto de trabajo no disponen de una descripcidon de las tareas del puesto de trabajo.

1.6 FORMACION CONTINUADA PROFESIONALES SERVICIO DE PREVENCION

Las actividades han sido especificas a las Areas de Salud Laboral o Técnica. Se detallan a
continuacion:

Técnico de Prevencion Hospital Universitario Rey Juan Carlos Beatriz Ferndndez:
e Como fratar con personas dificiles
e Curso fransicion ISO 45001:2018
e Gestion del tiempo
e Gestion de residuos

Técnico de Prevencion Hospital Universitario Infanta Elena, Patricia Castano:
e Curso fransicion ISO 45001:2018
e Gestion del tiempo. 8 horas

Técnico de Prevencion Hospital General de Villalba, Esther Alonso:
e Curso fransicion ISO 45001:2018
e Gestion del tiempo. 8 horas

Médico del Trabajo, Jefe de Servicio, Ambar Deschamps:
e Certificacion Internacional en Gerencia de Felicidad. Chief Happiness Officer
(CHQO). BIG Bienestar. Junio-Septiembre 2020
e Gestidon del tiempo. 8 horas
e Curso fransicion ISO 45001:2018

Médico del Trabajo Ghino Patricio:
e Curso fransicion ISO 45001:2018
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Médico del Trabajo Mayra Garrafa:
e Curso fransicion ISO 45001:2018
e Gestidon del tiempo
e Liderazgo y gestion de equipos
e Formacidén en Prevencion de Riesgos especificos. Médicos

Enfermera del Trabajo, Yohana Salgado:
e Infroduccion alas prdcticas basadas en evidencia

Coronavirus 2019: Patogenia, Prevencion y Tratamiento
Excel online 2016
BUsqueda eficaz de evidencias en cuidados
Curso Felicidad Organizacional
Gestion del tiempo
Curso transicion ISO 45001:2018
Mdaster Seguridad del paciente y calidad asistencial (cursado desde noviembre de
2020 a la actualidad.

Enfermera Salud Laboral, Jennifer SGnchez Paniagua:
e Técnicas de Enfermeria en Urgencias y Emergencias
Cuidados paliativos en pacientes cronicos geridtricos y pedidtricos para enfermeria
Actualizaciéon en cuidados en las urgencias pedidtricas y gineco-obstétricas
Cuidados de enfermeria al paciente psiquidtrico
Curso transicion ISO 45001:2018
Mdaster en Enfermeria Laboral (cursado desde noviembre de 2020 a la actualidad.

Formacion impartida por el Servicio de Prevencion:
e Formacién Covid 19 e informacidon en los tres hospitales.

Proyeccion cientifica

Publicaciones

A Deschamps Perdomo, M Garrafa NuUnez. Felicidad y Salud: evidencias cienfificas.
Revision Bibliogrdfica. Revista de la Asociacion Espanola de Especialistas en Medicina del
Trabajo 2020; 28: 374-385.

A Deschamps Perdomo. Denegaciéon de incapacidad versus ineptitud laboral. Archivos de
Prevencion de Riesgos Laborales 2020; 23 (2): 272-6.

Oftras actividades: Ambar Deschamps Perdomo: Miembro de la Asociaciéon Espanola de
Especialistas de Medicina del Trabajo, Miembro del Grupo Funcional Felicidad en el
trabajo de la Asociacion Espanola de Especialistas en Medicina del Trabajo. Miembro
colaborador de la Sociedad Espanola de Salud y Seguridad en el Trabagjo.

Ponente en la jornada precongresual online del X Congreso Internacional y XIV Nacional
de Ergonomia y psicosociologia participando en la mesa cuadrilatero titulada: Felicidad:
entfre el negocio y la realidad. Espana, 24 y 25 de septiembre, 2020.

Memoria del Servicio de Prevencién Propio Mancomunado
Elaborado por: Jefe de Servicio de Prevencién Marzo 2021
Pagina 9 de 102

Esta COPIA impresa es NO CONTROLADA




Hospital Universitario
Infanta Elena

Hospital Universitario
Rey Juan Carlos

Hospital Universitario
General de Villalba

1.7 PORTAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Durante el 2020 el SPPM ha mantenido actualizado el portal de prevencién dentro de la
Infranet de cada Hospital, incluyendo documentos, procedimientos elaborados por el
propio Servicio de Prevencion, tabldn de anuncios, enlaces de interés y folletos
informativos.

Al
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SaludMadrid

La intencion es proporcionar a los frabajadores, a sus representantes y a la Direccion toda
aqguella informacion que pueda ser de su interés desde el punto de vista de la prevencion.

1.8 PROCEDIMIENTOS SERVICIOS DE PREVENCION
Durante el ano 2020 se ha realizado el cambio de procedimientos a procesos realizindose
la fransicion de OHSAS a ISO 45001:2018.

1.9 PLAN DE AUTOPROTECCION
A confinuacion se detallan los conatos ocurridos y los simulacros realizados por centro.

Conatos de emergencia

Hospital Universitario Rey Juan Carlos
No se ha comunicado ninguno.

Hospital Universitario Infanta Elena
Fecha Lugar Descripcion
aspectos
(personas,
entorno, etc.)
Derrame de medicamento
Citostdatico infravesical de
contendor mal cerrado.
Derrame de medicamento
Citostatico en el suelo.

de los Resultado de la actuacion
afectados

medios,

19/06/2020 Hospitali-

zacion

Recogida y limpieza.
Realizacion de informacion
al frabajador.

Se comenta la necesidad
de comprobar el recorrido
del infusor del paciente
previomente.

25/06/2020 Hospital

de Dia

Hospital General de Villalba

Fecha Lugar Descripcion de los aspectos
afectados (personas, medios,
entorno, etc.)

Resultado de la actuacion

29/10/2020 Sala de
lavado
de
esteriliza
cion.

Se activa detfector durante fres
segundos. Se cierran puertas RF.
Se activa protocolo de
incendios, avisando a V.S movil
y a personal de mantenimiento.
V.S moévil inspecciona la zonag,
no enconfrando a nadie

Se comprueba que esta el cartel
con el teléfono de emergencias del
hospital. Nunca se deben anular los
detectores, Unicamente silenciarlos
hasta el fin de la emergencia. Se
revisa la central de alarmas y el
detector que saltod.
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frabajando. Procede a la
apertura de puertas RF.
Comunica que hace mucho
calor en el cuarto. Personal de
mantenimiento no acude, ya
que dice gque hay un técnico,
reparando maquinaria en el
cuarto de lavadoras.

Simulacros de emergencia simulada de evacuacion parcial de incendios.

Hospital Universitario Rey Juan Carlos
Fecha Lugar Descripcion de la Necesidades detectadas
actuacion

22/10/2020 Almacén Se detecta un Existe una obstaculizacion de
incendio en el los medios de deteccion vy
almacén 2. El extincibn de incendios en la
trabajador que se zona afectada por el
encuentra en la incendio. El personal evacua
zona no puede el centro de trabajo y acude
accionar el al punto de encuentro sin
pulsador de haber recibido indicacion por
alarma de parte del Jefe de Intervencién
incendios. una vez asumidas las
Procede a llamar funciones de equipo de
al  cenfro de evacuacion y declarada la
conftrol. situacion de emergencia. Del

total de 12 trabajadores que
participan en el simulacro de
incendios, 5 trabajadores no
disponen de la formaciéon en
emergencias.

Hospital Universitario Infanta Elena
Fecha Lugar Descripcion de la Necesidades detectadas
actuacion
17/11/2020 Medicina SIMULACION JUNTO CON LA Actualizar el plan de
NUCIeOr COORDINADORA DE CAL'DAD, DE emergencﬂc con
DERRAME DE FUENTE RADIACTIVA oyt ccidn radiolégica,
TECNECIO 99mm.

relativo a estas situaciones.
Mejorar el conocimiento
de la locadlizaciéon de la
ficha de recogida de
incidentes. Dotar el drea
de gel descontaminante.
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Hospital Universitario
General de Villalba
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Fecha Lugar

Descripcion de la

actuacion

Necesidades detectadas

15/12/2020 Farmacia

Exposicibn a gases
generados por una
mezcla de productos
quimicos en el
almacén de farmacia
+ victima inconsciente
por inhalacion de
humo.

se observe
cualquier incidencia se
debe abandonar la
dependencia y ya en un
lugar seguro proceder a
realizar la llamada al 52400.
Debido a la estructura del
edificio la cobertura movil

Cuando

Hospital Universitario
Infanta Elena

no estd garantizada, hecho
que podria subsanarse con
un medio alternativo.

Se recomienda el aumento
paulatino de la
complejidad de los
simulacros,  infroduciendo
siftuaciones nuevas, que
impliquen actuaciéon del
Equipo de Primeros Auxilios
y Ofros.

1.10 COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

La ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion de
riesgos laborales, anade un apartado al articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL), para el que se establece de manera expresa
la necesidad de desarrollar las previsiones que en materia de coordinacion de actividades
empresariales regula el articulo mencionado. El Real Decreto 171/2004, de 30 de enero,
viene a dar cumplimiento a este mandato y desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995 en
materia de coordinacion de actividades empresariales

Los objetivos de la coordinacion de actividades empresariales son:

e La aplicacion coherente y responsable de los principios de la accidon preventiva
establecidos en la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, para las
empresas concurrentes en el centro de frabagjo.

e La aplicacion correcta de los métodos de trabajo para las empresas concurrentes
en el centro de trabagjo.

El control de les interacciones de las diferentes actividades desarrolladas en el
centro de trabajo, en concreto cuando puedan generar riesgos cualificados como
graves 0 muy graves o cuando se desarrollen en el centro de trabajo actividades

e —
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incompatibles entre si por su incidencia sobre la seguridad y salud de los
trabajadores(al)s.

La adecuacion entre los riesgos existentes en el centro de frabajo que pueden
afectar al frabajador (a) s de las empresas concurrentes y las medidas aplicadas
para su prevencion.

Durante el ano 2020 el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales ha realizado
coordinacion de actividades empresariales con varias empresas, tanto empresas
contratistas como subcontratistas. Ha participado en la coordinaciéon de actividades
empresariales en las diferentes obras que se han realizado en el centro, colaborando con
las direcciones facultativas y coordinadores de seguridad y salud, de las diferentes obras
que se han llevado a cabo.

Se encuentra operativa la plataforma OHS para la gestion documental de la coordinacion
de actividades empresariales. El nUmero de empresas con las que se ha establecido
coordinaciéon de actividades empresariales son:

Empresa NUmero de contratas
IDCSALUD MOSTOLES, S.A. 115

IDCSERVICIOS MOSTOLES, S.A. 86
IDCSALUD VALDEMORO, S.A. 140
IDCSALUD VILLALBA, S.A. 101
IDCSERVICIOS VILLALBA, S.A. 140
TOTAL 582

1.11 COMISION INTEGRADA DE GESTION AMBIENTAL, ENERGETICA Y SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL

El SPPM forma parte de la Comision de Gestion Ambiental, Energética y Seguridad y Salud
Laboral. Durante el 2020 se han celebrado reuniones para abordar los temas comunes a
Calidad, Medio Ambiente, Gestion Energética y Prevencién de Riesgos Laborales, ademds
de abordar lo concerniente a Auditorias, Objetivos, las Revisiones por la Direccion y
aprobacién de procedimientos. Recalcar que se han realizado las que se han podido
dadas las circunstancias del Covid-19.

1.12 INDICES DE SINIESTRALIDAD

Detallamos a continuacion el indice de incidencia por centro y empresa (se excluyen los
in itinere:

Centro y empresa indice de incidencia
Hospital Universitario Rey Juan Carlos IDCSALUD 1,88
Hospital Universitario Rey Juan Carlos IDCSERVICIOS 2,48
Hospital Universitario Infanta Elena IDCSALUD 1,53
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Hospital General de Villalba IDCSALUD 1,43
Hospital General de Villalba IDCSERVICIOS 0,78
Servicio de prevencion mancomunado 1,69

Se observa que en el indice global del servicio, nos encontramos por debajo del sector
(indice del sector 2,5) en el caso de las empresas todas se encuentran por debajo del
sector.

1.13 RESUMEN CAMBIOS LEGISLATIVOS
Durante el ano 2020 se produjeron los siguientes cambios legislativos:

Real Decreto 1154/2020, de 22 de diciembre, por el que se modifica el Real Decreto
665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccidon de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos durante el trabagjo.

ORDEN TES/1180/2020, de 4 de diciembre, por la que se adapta en funcién del
progreso técnico el Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de
los trabajadores confra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes
bioldgicos durante el trabajo.

ORDEN TES/1180/2020, de 4 de diciembre, por la que se adapta en funcién del
progreso técnico el Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de
los trabajadores confra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes
bioldgicos durante el trabajo.

REAL DECRETO-LEY 21/2020, de 9 de junio, de medidas urgentes de prevencion,
contencion y coordinacion para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19.

ORDEN SND/445/2020, de 26 de mayo, por la que se modifica la Orden
SND/271/2020, de 19 de marzo, por la que se establecen instrucciones sobre gestion
de residuos en la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 y la Orden
SND/414/2020, de 16 de mayo, para la flexibilizacion de determinadas restricciones
de dambito nacional establecidas tras la declaracion del estado de alarma en
aplicaciéon de la fase 2 del Plan para la transicion hacia una nueva normalidad.
Resolucion de 20 de marzo de 2020, de la Secretaria General de Industria y de la
Pequena y Mediana Empresa, sobre especificaciones alternativas a las mascarillas
EPI con marcado CE europeo. - ORDEN SND/271/2020, de 19 de marzo, por la que
se establecen instrucciones sobre gestion de residuos en la situacion de crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19.

Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia. (BOE n°® 253,
de 23/09/2020).

Orden SND/422/2020, de 19 de mayo, por la que se regulan las condiciones para el
uso obligatorio de mascarilla durante la situacion de crisis sanitaria ocasionada por
el COVID-19.

Orden SND/404/2020, de 11 de mayo, de medidas de vigilancia epidemioldgica de
la infeccidon por SARS-CoV-2 durante la fase de transicion hacia una nueva
normalidad. (BOE n°® 133, de 12/05/2020).

Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para
hacer frente al impacto econdmico y social del COVID-19. (BOE n. 73, de 18 de
marzo de 2020).
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Orden SND/458/2020, de 30 de mayo, para la flexibilizacion de determinadas
restricciones de dmbito nacional establecidas tras la declaracion del estado de
alarma en aplicacion de la fase 3 del Plan para la transicion hacia una nueva
normalidad. (BOE n°® 153, de 30/05/2020).

Criterio Operativo n°® 102/2020 Sobre medidas y actuaciones de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social relativas a situaciones derivadas del nuevo Coronavirus
(SARS-CoV-2) Procedimiento de actuacion para los servicios de prevencion de
riesgos laborales frente a la exposicion al SARS-COV-2 (y sus revisiones).

Orden SND/414/2020, de 16 de mayo, para la flexibilizacion de determinadas
restricciones de dmbito nacional establecidas fras la declaracion del estado de
alarma en aplicacion de la fase 2 del Plan para la fransicion hacia una nueva
normalidad. (BOE n° 138, de 16/05/2020)

Orden 668/2020, de 19 de junio, de la Consejeria de Sanidad, por la que se
establecen medidas preventivas para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada
por el COVID-19 una vez finalizada la prérroga del estado de alarma establecida
por el Real Decreto 555/2020, de 5 de junio. (BOCM n° 149, de 20/06/2020).

Orden SND/399/2020, de 9 de mayo, para la flexibilizacion de determinadas
restricciones de dmbito nacional, establecidas fras la declaracion del estado de
alarma en aplicacion de la fase 1 del Plan para la fransicion hacia una nueva
normalidad. (BOE n°® 130, de 09/05/2020).

Orden 523/2020, de 23 de mayo, de la Consejeria de Sanidad, por la que se
adoptan pautas a cumplir y recomendaciones en materia de salud publica de
interés general como consecuencia del avance de la Comunidad de Madrid a la
fase 1 del Plan para la transicion hacia una nueva normalidad. (BOCM n°® 124, de
25/05/2020)

Nota: por su repercusion y novedad entre las publicaciones de NTP's, a destacar la
publicacion de NPT del INSHT: NTP 1150 Riesgos ergondmicos en el uso de las nuevas
tecnologias con pantallas de visualizacion

1.14 EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO LEGAL
Para la evaluacion del cumplimiento legal utilizamos una herramienta externa, el infral a
continuacioén el resumen del cumplimiento legal:

Hospital N° requisitos Seguimiento realizado
legales en trdmite
Rey Juan Carlos 24 cumplen Ley 31/1995, de Prevenciéon de Riesgos Laborales (3
parcialmente, 16 cumple parcialmente).
en framitacion RD 39/1997, Reglamentos de los Servicios de
Prevencion (1 en framitacion).
RD 486/1997, por el que se establece las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de
trabajo (2 cumplen parcialmente).

RD 664/1997, proteccion de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con la exposicion a agentes
bioldgicos durante el trabgjo (2 cumple
parcialmente).

RD 487/1997, disposiciones minimas de seguridad vy
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salud relativas a la manipulacion manual de cargas (1
cumple parcialmente).
RD 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas al frabajo con
equipos que incluyen pantallas de visualizacion (1
cumple parcialmente)
RD 773/1997, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la utilizacion por los
trabajadores de los equipos de proteccion individual
(3 cumplen parcialmente).

RD 1215/1997, sobre disposiciones minimas de
seguridad vy salud para la ufilizacion  por los
trabajadores de los equipos de frabajo (1 cumple
parcialmente).

RD 299/2016, sobre la proteccion de la salud y la
seguridad de los trabajadores confra los riesgos
relacionados con la exposicidbn a los campos
electromagnéticos (13 en tramitacion).
Real Decreto 783/2001, de 6 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento sobre proteccion sanitaria
contra radiaciones ionizantes. (1 en tramitacion)

Infanta Elena

29 cumplen
parcialmente, 22
en framitaciéon

Ley 31/1995, de Prevenciéon de Riesgos Laborales (3
cumple parcialmente).
RD 39/1997, Reglamentos de los Servicios de
Prevencion (1 en framitacion).
RD 486/1997, por el que se establece las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de
trabajo (2 cumplen parcialmente).

RD 664/1997, proteccion de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con la exposicion a agentes
bioldgicos  durante el  trabqgj (2 cumple
parcialmente).

RD 487/1997, disposiciones minimas de seguridad vy
salud relativas a la manipulaciéon manual de cargas (1
cumple parcialmente).
RD 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas al frabajo con
equipos que incluyen pantallas de visudlizacion (1
cumple parcialmente)
RD 773/1997, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la ufilizacion por los
trabajadores de los equipos de proteccion individual
(3 cumplen parcialmente).

RD 1215/1997, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacion por los
trabajadores de los equipos de trabajo (1 cumple
parcialmente).
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RD 299/2016, sobre la proteccién de la salud y la
seguridad de los trabajadores confra los riesgos
relacionados con la exposicidbn a los campos
electromagnéticos (13 en tramitacion).
Real Decreto 783/2001, de 6 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento sobre proteccion sanitaria
contra radiaciones ionizantes. (1 en tramitacion).
Real Decreto 1154/2020, de 22 de diciembre, por el
que se modifica el Real Decreto 665/1997, de 12 de
mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con la exposicion a agentes
cancerigenos durante el trabagjo. - ORDEN
TES/1180/2020, de 4 de diciembre, por la que se
adapta en funcidn del progreso técnico el Real
Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la
proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a agentes bioldgicos
durante el trabagjo. - ORDEN TES/1180/2020, de 4 de
diciembre, por la que se adapta en funcion del
progreso técnico el Real Decreto 664/1997, de 12 de
mayo, sobre la proteccién de los tfrabajadores contra
los riesgos relacionados con la exposicion a agentes
bioldgicos durante el trabajo. - REAL DECRETO-LEY
21/2020, de 9 de junio, de medidas urgentes de
prevencion, contencién y coordinacion para hacer
frente a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.
- ORDEN SND/445/2020, de 26 de mayo, por la que se
modifica la Orden SND/271/2020, de 19 de marzo, por
la que se establecen instrucciones sobre gestion de
residuos en la situacion de crisis sanitaria ocasionada
por el COVID-19 y la Orden SND/414/2020, de 16 de
mayo, para la flexibilizacion de determinadas
restricciones de dmbito nacional establecidas tras la
declaracién del estado de alarma en aplicacion de
la fase 2 del Plan para la transicion hacia una nueva
normalidad. - Resolucion de 20 de marzo de 2020, de
la Secretaria General de Industria y de la Pequena vy
Mediana Empresa, sobre especificaciones
alternativas a las mascarillas EPI con marcado CE
europeo. - ORDEN SND/271/2020, de 19 de marzo, por
la que se establecen instrucciones sobre gestion de
residuos en la situacion de crisis sanitaria ocasionada
por el COVID-19. - Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de
septiembre, de trabajo a distancia. (BOE n° 253, de
23/09/2020) - Orden SND/422/2020, de 19 de mayo,
por la que se regulan las condiciones para el uso
obligatorio de mascarilla durante la situacion de crisis
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sanitaria ocasionada por el COVID-19. - Orden
SND/404/2020, de 11 de mayo, de medidas de
vigilancia epidemiolégica de la infeccion por SARS-
CoV-2 durante la fase de transicion hacia una nueva
normalidad. (BOE n° 133, de 12/05/2020) - Real
Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas
urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto
economico y social del COVID-19. (BOE n. 73, de 18
de marzo de 2020) - Orden SND/458/2020, de 30 de
mayo, para la flexibilizacion de determinadas
restricciones de dmbito nacional establecidas tras la
declaraciéon del estado de alarma en aplicacion de
la fase 3 del Plan para la fransicion hacia una nueva
normalidad. (BOE n° 153, de 30/05/2020) - Criterio
Operativo n° 102/2020 Sobre medidas y actuaciones
de la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social
relativas a situaciones derivadas del nuevo
Coronavirus (SARS-CoV-2) Procedimiento de
actuacion para los servicios de prevencion de riesgos
laborales frente a la exposicion al SARS-COV-2 (y sus
revisiones) - Orden SND/414/2020, de 16 de mayo,
para la flexibilizacion de determinadas restricciones
de dmbito nacional establecidas tras la declaracion
del estado de alarma en aplicacion de la fase 2 del
Plan para la transicién hacia una nueva normalidad.
(BOE n° 138, de 16/05/2020) -
Orden 668/2020, de 19 de junio, de la Consejeria de
Sanidad, por la que se establecen medidas
preventivas para hacer frente a la crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19 una vez finalizada la
préorroga del estado de alarma establecida por el
Real Decreto 555/2020, de 5 de junio. (BOCM n° 149,
de 20/06/2020) - Orden SND/399/2020, de 9 de mayo,
para la flexibilizacion de determinadas restricciones
de dmbito nacional, establecidas tras la declaracion
del estado de alarma en aplicaciéon de la fase 1 del
Plan para la transiciéon hacia una nueva normalidad.
(BOE n°® 130, de 09/05/2020) - Orden 523/2020, de 23
de mayo, de la Consejeria de Sanidad, por la que se
adoptan pautas a cumplir y recomendaciones en
materia de salud publica de interés general como
consecuencia del avance de la Comunidad de
Madrid a la fase 1 del Plan para la transicion hacia
una nueva normalidad. (BOCM n° 124, de
25/05/2020)

General de 14 cumplen | Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales (3
Villalba parcialmente, 14| cumple parcialmente).
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en framitacion RD 39/1997, Reglamentos de los Servicios de
Prevencion (1 en tramitacion).
RD 486/1997, por el que se establece las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de
trabajo (2 cumplen parcialmente).

RD 664/1997, proteccion de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con la exposicion a agentes
bioldgicos durante el trabqgj (2 cumple
parcialmente).

RD 487/1997, disposiciones minimas de seguridad vy
salud relativas a la manipulacion manual de cargas (1
cumple parcialmente).
RD 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas al frabajo con
equipos que incluyen pantallas de visualizacion (1
cumple parcialmente)
RD 773/1997, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la utilizacion por los
trabajadores de los equipos de proteccion individual
(3 cumplen parcialmente).

RD 1215/1997, sobre disposiciones minimas de
seguridad vy salud para la ufilizacion  por los
trabajadores de los equipos de frabajo (1 cumple
parcialmente).

RD 299/2016, sobre la proteccion de la salud y la
seguridad de los trabajadores contfra los riesgos
relacionados con la exposicidbn a los campos
electromagnéticos (13 en tramitacion).
Real Decreto 783/2001, de 6 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento sobre proteccion sanitaria
contra radiaciones ionizantes. (1 en tramitacion).

1.15 SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES PROPUESTAS

Hospital Universitario Rey Juan Carlos

Emergencias: Se ha realizado la revision legal del PA del HURJC, Guarderia y Helipuerto. Se
ha dado formacién tedrica en modalidad on line a los integrantes de los equipos de
emergencia aungque no se ha formado al 100%. Se ha informado sobre las normas de
actuacién en caso de emergencia a las nuevas incorporaciones. Se han elaborado los
nuevos contenidos del curso de Equipos de Emergencia en modalidad on line con nuevo
proveedor, cuyo lanzamiento se hard el 2 de febrero del 2021. Accidentes: Se han
impartido cursos de formacion a aquellas personas que han fenido accidentes
(movilizacién de pacientes, seguridad vial, riesgo bioldgico), tfambién se incluyen en estos
cursos personal que no ha sufrido accidentes TCAE, Celadores, se han empezado a
impartir cursos relacionados con los riesgos psicosociales. Se ha realizado carteleria de los
epis por zonas Covid en los diferentes servicios: Hospitalizaciéon, UCI, Urgencias, etc. Se ha
realizado la evaluaciéon de riesgo bioldgico, incorporando el Anexo covid19 en distintos
puestos. Se han determinado aforos de ocupacién como medida preceptiva frente al
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contagio por covid1?, en todas las salas de reuniones, salas sociales, salas estar, salon de
actos del hospital.

Hospital Universitario Infanta Elena

Emergencias: Se ha enviado mail a todo el hospital enviando las normas de actuacion en
caso de accidente. Se realizado formacion tedrica a los integrantes de los equipos de
emergencia mediante formacioén on line, aunque no se ha formado al 100%, y no
pudiendo efectuarse formacion prdctica debido a la pandemia por Covid. Se informa
periddicamente a todo el hospital sobre la existencia del teléfono de emergencias.
Accidentes: debido a la pandemia por Covid no se han impartido cursos de formacion a
aquellas personas que han tenido accidentes (manipulacion de pacientes, seguridad vial,
riesgo bioldgico), tfambién se incluyen en la planificacion de estos cursos personal que no
ha tenido accidentes de servicios de interés segun planificaciéon y evaluaciones de riesgos,
por lo que tampoco se han completado. Se ha seguido formando sobre los riesgos
especificos para su puesto de trabajo al personal, no alcanzdndose el 100%. Se ha hecho
el seguimiento de los objetivos centralizados propuestos (6) de los cuales se han
alcanzado 3 de ellos. Para el ejercicio 2021 se han propuesto 7 objetivos centralizados. Se
ha realizado la evaluacion de riesgo bioldgico de puestos de frabajo planificados, asi
como anexos de las evaluaciones para el riesgo por Covid-19.

Hospital General de Villalba

Emergencias: Se ha enviado mail a todo el hospital enviando las normas de actuacion en
caso de accidente. Se han dado formacion tedrico-prdctica y sélo a prdctica a los
integrantes de los equipos de emergencia aunque no se ha formado al 100%. Accidentes:
Se han impartido cursos de formacion a aquellas personas que han tenido accidentes
(manipulacion de pacientes, seguridad vial, riesgo biolégico), también se incluyen en
estos cursos personal que no ha tenido accidentes TCAE, Celadores. Se ha alcanzado
cifras de personal formado en riesgos especificos para su puesto de trabajo alcanzdndose
el 100%. Se ha hecho el seguimiento de los objetivos centralizados propuestos (7) de los
cuales se han alcanzado 4 de ellos. Para el ejercicio 2020 se han propuestos 6 objetivos
centralizados. Se ha realizado la evaluacidon de riesgo bioldgico de puestos de frabajo
planificados, y la evaluaciéon ergondmica de los MMC de los puestos de auxiliares de
esterilizacion. Se ha realizado un informe ergonomico-higienico de las salas de descanso
del servicio de urgencias tanto pediatricas como de adultos. Se ha realizado un estudio
ergondmico de puestos de tfrabajo del call center. Se han realizado varios informes de
iluminicacion tanto para el atrio como para farmacia. Se han realizado mediciones
higienicas de gases anestésicos en quirdfano y de COV'S, formol y xilol en anatomia
patolégica, estando siempre dentro de los limites permitidos por la legislaciéon vigente. Se
contindan realizando los focus group derivados de las evaluaciones psicosociales. No se
ha podido realizar la evaluacion de campos electromagnéticos al no tener aun las
directrices del INSSBT.

1.16 OBJETIVOS DEL SERVICIO DE PREVENCION
Se propusieron 3 objetivos para el ano 2020, dadas las condiciones del COVID 19 que
fueron los siguientes:
1- Comprobar la eficacia del circuito de emergencias en 3 dreas distintas del Hospital
durante las visitas de inspeccion
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2- Reduccion en un 2% los accidentes de trabajo
3- Reduccion en un 2% de los accidentes bioldgicos

Grado de cumplimiento de los objetivos:
Hospital Universitario Rey Juan Carlos

Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3
Alcanzado Alcanzado No Alcanzado

Hospital Universitario Infanta Elena
Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3
Alcanzado No Alcanzado
Alcanzado

Hospital General de Villalba
Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3
Alcanzado Alcanzado No Alcanzado

1.17 CONSULTA Y PARTICIPACION

Hospital Universitario Rey Juan Carlos

Durante el 2020 se han realizado reuniones con los Comités de Seguridad y salud de
IDCSALUD (4 reuniones ordinarias y 2 extraordinarias) y de IDCSERVICIOS (5 reuniones
ordinarias y 1 extraordinaria).

Hospital Universitario Infanta Elena
Durante el 2020 se han realizado 4 reuniones ordinarias y 4 reuniones extraordinarias.

Hospital General de Villalba
Durante el 2020 se han realizado 4 reuniones ordinarias y 3 extraordinarias.

1.18 iNDICES DEL SISTEMA DE GESTION

Personal formado en emergencias (% de los integrantes de los equipos de emergencia
formados en el plan de autoproteccion).

Personal informado en emergencias (% del personal del cenfro de nueva incorporacion
informado en medidas de emergencia).

indice de incidencia (N° accidentes con baja*100/ n° trabajadores) ya explicado en el
capitulo correspondiente.

Hospital Universitario Rey Juan Carlos
El porcentaje de personal formado es del 60%.
El porcentaje de personal de nueva incorporacion informado es del 100%.

Hospital Universitario Infanta Elena
El porcentaje de personal formado es del 76,64%.
El porcentaje de personal de nueva incorporacion informado es del 100%.
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Hospital General de Villalba
El porcentaje de personal formado es del 75%.
El porcentaje de personal de nueva incorporacion informado es del 100%.

1.19 AGRESIONES A PROFESIONALES
El SPPM ha continuado colaborando en la aplicacién del Protocolo de Agresiones a los
profesionales de la Sanidad, en los siguientes dmbitos:
e Valoracion del riesgo de agresiones en las evaluaciones de riesgos e informes que
realiza el personal técnico.
Recogida de los registros rellenos por el personal que ha sufrido agresiones y envio a
la Direccidon y Responsable inmediato cormrespondiente para su informaciéon vy
gestion.
Atencidon y seguimiento a trabajadores que con motfivo de una agresion, han
sufrido un problema de salud, tanto fisico como mental.
e Proponer la formacioén del personal en la Prevencion de Agresiones.

1.20 PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS

La accidn preventiva en la empresa se planificard por el empresario y/o sus representantes
en materia de prevenciéon de riesgos laborales, a partir de una evaluacion inicial de los
riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores. Deberd planificarse para un
periodo determinado, estableciendo las fases y prioridades de su desarrollo en funcidn de
la magnitud de los riesgos y el nUmero de trabajadores expuestos a los mismos, asi como
suU seguimiento y control periddico.

El documento de planificacion incluird en todo caso, los medios humanos y materiales
necesarios, asi como la asignacion de recursos econdmicos previstos para la consecucion
de los objefivos que serdn plasmados en el registro de Planificacion de la Actividad
Preventiva para cada cenfro.

Los controles periddicos de las condiciones de trabajo es una de las actividades
preventivas que establece la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL), con el fin de
analizar la eficacia de la actividad preventiva que se determina a partir de la evaluacion
de riesgos.

El Art. 16 de la LPRL indica que, cuando del resultado de la Evaluacion lo hiciera necesario,
el empresario realizard controles peridédicos de las condiciones de frabajo y de la
actividad de los trabajadores en la prestacion de sus servicios, para detectar situaciones
potencialmente peligrosas. El resultado de los controles periddicos se incluird formando
parte de la documentacion de la actividad preventiva como revisiones de la Planificacion
de la Actividad Preventiva para cada centro.

La planificacion o programacion de todas las actividades preventivas, partiendo del
informe de evaluacion inicial y/o revisiones periddicas de los riesgos laborales, tiene el fin
de eliminar, reducir y controlar los riesgos derivados del trabajo, con el fin Ulfimo de
garantizar la seguridad y salud de todos los frabajadores.

A confinuacion se detallan por hospital estado de actividades de la PAP abiertas:
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Hospital Abiertas/En proceso

Universitario Rey Juan Carlos Salud 45 de 82. Servicios 16 de 45
Universitario Infanta Elena Salud 77 de 131
General de Villalba Salud y Servicios 98 de 161

Total 236 abiertas/en proceso de un total de 419

1.21 RIESGOS Y OPORTUNIDADES

De las 60 acciones que han salido del andlisis de riesgos y oportunidades del sistema de
gestion de seguridad y salud, 16 han alcanzado el 100% de consecucion, quedando el
resto pendientes.

1.22 RESUMEN ACTUACIONES COVID 19 DURANTE EL ANO 2020

INTRODUCCION

La situacion actual de emergencia sanitaria, provocada por la pandemia de la
enfermedad COVID-19 ha generado cambios bruscos en nuestra sociedad y en la
actividad de las empresas. Desde finales de enero de 2020, cuando la epidemia de
coronavirus llegd a Espana, los casos sinftomdticos han aumentado rdpidamente. La Red
Nacional de Vigilancia Epidemioldgica (RENAVE) ha reportado a 13 de enero de 2021
94.914 casos de COVID-19 en personal sanitario, cifra que refleja el alto riesgo de infeccion
al tfratarse de la primera linea de respuesta a la pandemia COVID- 19. Dentro de este
escenario, y debido al avance acelerado de la pandemia, a principios de marzo de 2020
fue necesario modificar de forma drdstica el circuito asistencial de todo el Servicio de
Prevencion Mancomunado.

ANTECEDENTES

La enfermedad por coronavirus 2019 (COVID-19) detectada inicialmente en Wuhan,
(Hubei, China) es una afeccidén causada por el SARS- CoV-2, un nuevo betacoronavirus.
(1) Este patdébgeno se trata del tercer miembro de la familia coronaviridae junto con el
Sindrome Respiratorio Agudo Severo - Coronavirus (SARS-CoV) vy el Virus del Sindrome
Respiratorio del Medio Oriente (MERS-CoV), que causaron importantes brotes epidémicos
en los Ultimos veinte anos, siendo el COVID 19 el mds contagioso de los tres. (2)

Las principales rutas de transmision de persona a persona son a fravés de gotas, la de
contacto y la transmision boca fecal.(3)

El SARS-CoV-2 ingresa a las células humanas a fravés del receptor de la enzima
convertidora de angiotensina 2 (ACE2), (4)un receptor que ademds de encontrarse en
tracto respiratorio, también estd en el tracto gastrointestinal, entre otros. (5)

Los sinfomas clinicos se han descrito como fiebre, tos, disnea, mialgia y sinfomas
gastrointestinales como nauseas y diarrea. También se ha comunicado anosmia y ageusia,
lo que nos lleva a tener una percepcion de manifestaciones diversas. (2)

La identificaciéon temprana del COVID 19 constituye un reto importante debido a que sus
sinfomas clinicos se enmascaran con otras enfermedades respiratorias agudas. Asimismo,
el profesional sanitario en muchas ocasiones atribuye la sinfomatologia al ritmo de frabajo,
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estrés o alergias estacionales. Como consecuencia de lo anterior, el personal sanitario
evita acudir a consulta, lo que dificulta un diagndstico temprano cuando se encuentra en
un estadio temprano o de curso leve. (6)

El hecho de que la prevalencia en determinados colectivos sea minimamente sintomdatica
dificulta el control de la pandemia. En consecuencia, existe preocupacion de que las
medidas para evitar su propagacion no sean las adecuadas entre individuos de entornos
hospitalarios.

Se han identificado variantes distintas de Covid-19, lo que nos lleva a pensar que puede
haber diferencias epidemioldgicas significativas, por ejemplo, con respecto a la tasa de
propagacion de la enfermedad y la mortalidad. (7)(8)(2)

El diagndstico de Covid-19 segun lo establecido por la OMS generalmente se basa en la
detecciéon de SARS-CoV-2 mediante el ensayo de reaccidon en cadena de la polimerasa
(PCR), test de antigenos y pruebas seroldgicas para la deteccidon de anticuerpos. (4)(10)
Por su parte, la evaluacion y el manejo de Covid-19 se guian por la gravedad de la
enfermedad.(4)

Finalmente hallar una vacuna y luego su colocacion se ha convertido en una prioridad
de salud publica, aun queda mucho recorrido para hablar de inmunidad, pero sin duda
€s un gran avance con esperanzas atenuadas por grandes incoégnitas como son su
efectividad frente a nuevas variantes, inmunidad, duracion de inmunidad, portadores
asinfomaticos, etc. (11)(12)(13)

VIVENCIA DESDE EL SERVICIO DE PREVENCION MANCOMUNADO
Nada nos hacia presagiar en el comienzo del ano 2020, que a los pocos meses la irupcion
de la Covid 19 cambiaria nuestras vidas y la forma en la que trabajamos.
El Servicio de Prevencion Mancomunado tuvo que modificar su actividad para intentar
minimizar el impacto del COVID-19 en la salud y la seguridad de los frabajadores sanitarios,
tarea que es imprescindible y necesaria dada la situacion de la pandemia.
Entre las actividades realizadas resaltan:
e La atenciéon inmediata a trabajadores con sinfomatologia COVID-19.
e Estudios de contactos de casos Covid.
e El aislamiento precoz de trabajadores con sospecha/confirmacion de COVID-
19.
La protecciéon especial a trabajadores vulnerables/sensibles frente a COVID-19.
Gestion eficaz de los Equipos de Proteccion Individuales para que siempre haya
disponibilidad en clase y cantidad segun necesidades asistenciales.
e Formacion/informacion al frabajador adaptada a situacion pandémica.

La implicaciéon por parte del personal del Servicio fue clave para afrontar la situacion. A
medida que la pandemia avanzaba la presidon de la disponibiidad aumentaba, por lo
que se modifico la jornada laboral del servicio.

Durante los primeros meses de la pandemia fueron numerosos los factores que llevaron a
la incertidumbre: desconocimiento del microorganismo, la enfermedad, el tratamiento e
incluso las medidas de prevencion.

El desafio en la primera etapa fue mayor, al encontrarnos con protocolos nuevos que
cambiaban con frecuencia. Ademds, tuvimos que hacer frente y luchar confra la
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desinformacion y pdnico generado por muchos medios de comunicacidon que
incrementaban el impacto psicoldgico generado por la enfermedad.

El equipo de trabajo del servicio de prevencion mancomunado se fortalecié con la
incorporacion de nuevos recursos, asi como el surgimiento un mayor sentimiento de
pertenencia y companerismo. Esto ayudd de forma significativa a la hora de afrontar la
presion asistencial con éxito.

No obstante, es preciso recalcar que la pandemia provocada por el virus SARS CoV2 ha
creado una situacion compleja, inesperada e incierta y, por eso, mads dificil de enfrentar.

Con la llegada de la vacunacion, surgen nuevas incognitas que solo se resolverdn con el
paso del tiempo, mientras tanto seguiremos adaptdndonos a las circunstancias que se nos
presenten.

La preparacion frente a las emergencias sanitarias forma parte de la vision mdas amplia de
la salud para todos. Sabemos que esta no es la Ultima pandemia y debemos estar
preparados.

ACTUACIONES DEL DEPARTAMENTO DE SALUD LABORAL
1. ORGANIZACION GENERAL DEL SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Implementacion de nuevos procesos asociados a covid-19 (recursos humanos y
mafteriales, funciones, bases de datos y responsabilidades).

Alianzas con otros servicios con reuniones diarias multidisciplinares para una
adecuada gestion de la pandemia (medicina preventiva, neumologia, medicina
interna, microbiologia, intensivistas y consultas externas fundamentalmente).
Participacion en la revision y definicion de circuitos de trabajo seguros para la
puesta y retirada de equipos de proteccion individual junto con el departamento
de Medicina Preventiva y los Responsables de Servicio, Supervisores y Direcciones
del Hospital en cada servicio.

Planificacion de Formaciones en colaboracion con el departamento de Medicina
Preventiva sobre Covid19, riesgos, medidas preventivas, gestion de residuos vy
empleo de EPIs.

Actualizacidon de protocolos internos conforme a las actualizaciones de protocolos
del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y de la Comunidad de
Madrid.

2. ESTUDIOS DE CONTACTOS.
Se definieron cuatro fases en funcion de la evolucién epidemioldgica de la pandemia:

FASE 1. desde comienzo de la pandemia a finales de febrero hasta el 31/5/20.
Caracterizada por un inicio explosivo de casos, declaracion del estado de transmision
comunitaria y posterior pandemia mundial. Definida como primera ola. En ella se llevaron
a cabo las siguientes actuaciones:
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Deteccién de fuentes positivas para Covid-19 (tanto pacientes como los propios
trabajadores) y rastreo de trabajadores en contacto con una fuente Covid positiva.
Vigilancia individual y activa de sinfomas, pruebas diagndsticas a cada trabajador
expuesto a una fuente Covid positiva y aislamiento segun protocolos oficiales, hasta
la declaracién del nivel de pandemia.

Tras la declaracién de nivel de pandemia, se procedié a enviar mail individual a
todo trabajador en contacto con fuente positiva, solicitando comunicacién de
contacto de alto riesgo sin EPIS adecuados a la técnica y/o comienzo de
sinfomatologia asociada a Covid-19 (vigilancia pasiva), pruebas diagndsticas y
aislamiento segun protocolos oficiales.

Mails masivos a todos los trabajadores del hospital con mensajes recordatorios
periddicos, solicitando declaracion de contacto de alto riesgo sin EPIS adecuados a
la técnica y/o comienzo de sinfomatologia asociada a Covid-19 (vigilancia pasiva
masiva).

FASE 2. desde el 1/6/20 hasta el 30/9/20. Definida como etapa de desescalada.
Caracterizada por estudios de contactos en relacidon a incidencias puntuales: uso
inadecuado de EPIs, paciente atendido en circuito limpio que pasa a ser COVID positivo o
situaciones particulares de frabajadores. Al final de la etapa, se comienzan a realizar
estudios departamentales cuando se detectan dos casos positivos de trabajadores en un
mismo departamento. En conjunto, se llevaron a cabo las siguientes acciones:

Deteccion de fuentes positivas para Covid-19 como resultado de incidencias
mencionadas (tanto de pacientes como de trabajadores) y rastreo de trabajadores
en contacto la fuente.

Vigilancia individual y activa de sinfomas, pruebas diagndsticas a cada trabajador
expuesto y aislamiento segun protocolos oficiales activos.

FASE 3: desde 1/10/20 hasta 13/12/20. Definida como segunda ola. Caracterizada por un
mantenimiento en el nUmero de estudios de contacto por incidencias y un aumento de
estudios departamentales. Las actuaciones realizadas fueron las mismas que en la etapa
anterior.

FASE 4: desde el 14/12/20 en adelante. Considerada en su inicio como una etapa de
desescalada de la segunda ola, pero con prevision de una tercera ola tras periodo de
fiestas navidenas. Durante el 2020 esta etapa fue una continuacion de la anterior.

Tabla 1 NUumero de estudios de contactos realizados por fases en los fres centros de
cobertura del Servicio de Prevenciéon Mancomunado

FASE Hospital No de Estudios
HRJC 1494

FASE 1 HGV 1204
HIE 1391

FASE 2 HRIC 59
HGV 17

Memoria del Servicio de Prevencién Propio Mancomunado
Elaborado por: Jefe de Servicio de Prevencién Marzo 2021
P&gina 26 de 102

Esta COPIA impresa es NO CONTROLADA




‘;: Hospital Universitario ‘l: Hospital Universitario ‘« Hospital Universitario
sues REY Juan Carlos ahws General de Villalba ~ swvess INfanta Elena

HIE 18
de 1 junio a 30 de
septiembre/2020

40
FASE 3 11

HIE 4
de 1 octubre a 13 de
diciemlbre/2020

Gran Total 4238

Tabla 2 NUmero de casos confimados por fases en los tres centros de cobertura del
Servicio de Prevencion Mancomunado

CASOS CONFIRMADOS POR ELISA
IGG + / IGM+ SINTOMATICO CON
PCR PREVAS NEGATIVAS

N° de casos positivos

FASE Hospital por PCR

HRJC 153

HGV 88

HIE 110

de 1 marzo a 31 de
mayo/2020

de 1 junio a 30 de
septiembre/2020

de 1 octubre a 13 de
diciembre /2020

Gran Total 595

3. CONSULTA EXTERNA DE TRABAJADORES SINTOMATICOS
Desde el comienzo de la pandemia se implantd en el servicio una Consulta Externa de
atencion a los frabajadores sintfomdaticos, los cuales eran atendidos a través de dos vias:

e Valoracion presencial: en el momento de la deteccidn de sintomas, los
trabajadores acudian a Salud Laboral para ser atendidos.
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e Valoracidn no presencial: a través del mail departamental, los trabajadores
comunicaban los sintfomas sugestivos de Covid y eran contactados por teléfono
para su atencion.

Las acciones en torno a esta consulta fueron las siguientes:

Comunicado general periddico a todos los trabajadores, estipulando vias de
comunicaciéon efectivas con el deparfamento de salud laboral para la
comunicacion de sinfomas, incidencias y técnicas de alto riesgo sin EPIS
adecuados.

Valoraciéon individualizada de signos y sinfomas del trabajador, pauta de pruebas
diagndsticas a los trabajadores que cumplian criterios de caso, y seguimiento en el
tiempo hasta incorporacioén laboral en condiciones de seguridad en coordinacion
con Atencidén Primaria.

Explicacion y envio de documento escrito con las medidas de aislamiento
domiciliario adecuado, asi como recuerdo de medidas de actuacion al
incorporarse a su puesto.

Comunicaciéon de signos de alarma para posible derivacion a urgencias.

4. REALIZACION DE ESTUDIO DE SEROPREVALENCIA A PROFESIONALES ACTIVOS PARA LA
PREVENCION DE LA INFECCION.
En el mes de abril se realizd un estudio de seroprevalencia a todos los trabajadores de los
hospitales para conocer la incidencia de la Covid-19 entre ellos y la posible inmunidad de
los trabajadores de cara a la organizacion de los puestos de frabajo y la seguridad del
paciente y de los trabajadores.

Ello conllevd las siguientes acciones:

Coordinacion con departamentos para citacion de trabajadores.

Elaboracion de bases de datos de registro de resultados.

Comunicado individual de resultados alterados, incluyéndolos en programa de
pruebas diagndsticas y seguimiento (consulta de sinftomdaticos).

Comunicado general de resultados no patoldgicos a través del portal del paciente,
con posibilidad de consulta individual en el departamento de salud laboral.

5. CONTROL DE TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES O VULNERABLES.

Segun pautaron los protocolos Ministeriales y Comunitarios, se llevd a cabo un confrol de
todos aquellos trabajadores con patologias o situaciones que les hacian especialmente
vulnerables frente a la Covid-19, con el siguiente desarrollo de acciones:

Deteccion de situaciones de especial vulnerabilidad relacionada con Covid-19.
Valoracion de la situacion por parte de prevencion técnica y salud laboral de
modo coordinado.

Establecimiento de la aptitud laboral con las limitaciones y recomendaciones
necesarias para minimizar el riesgo.
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e Redlizacion de evaluacidn de riesgos laborales especifica contemplando las
limitaciones y/o recomendaciones establecidas en el informe de aptitud médica.
Comunicacion y coordinacidn con responsables de departamento para la
implementacion de estas limitaciones/recomendaciones.

Valoracion continuada de frabajadores, adaptada al avance de la pandemia.

6. EXAMENES DE SALUD POSTCOVID

Desde comienzos de junio, se comenzaron a readlizar Exdmenes de salud post covid a
todos aquellos trabajadores que se encontraban en fase de remisidon de la enfermedad,
continuando a lo largo de todo el ano.

En ellos se diferenciaban tres partes:
e Actualizacion del examen de salud preceptivo al puesto.
e Anamnesis, pruebas diagndsticas e interconsultas en relacion a la permanencia de
sinfomatologia Covid o secuelas.
e Revisiones posteriores.

TRABAJO DESARROLLADO POR LAS ESPECIALIDADES TECNICAS

Verificacion de fichas de datos de equipos de proteccion individual.
Visitas diarias in situ a los servicios para realizar informaciéon a los tfrabajadores y
verificacion del uso de los equipos de proteccion individual.
Control y supervision de donaciones internas y externas de EPIS, para su posterior
autorizacion conforme a las indicaciones del Ministerio.
Autorizaciéon al dpto. de Compras para la realizacién de pedidos de EPIS, conforme
a la homologacion, certificacion y cumplimiento de normativa marcada por el
Ministerio.
Formaciéon de profesionales en el empleo de equipos de proteccion individual ante
elriesgo de COVIDI19.
Disposicion en la Infranet corporativa de material audiovisual sobre el uso de EPIs en
COVIDI19.
Sesiones informativas a fodos los profesionales durante toda la pandemia.
Elaboracion de documentos informativos de uso de EPIs y demds
recomendaciones: (Ver anexos)
o Instrucciones equipos de proteccidon frente a coronavirus.
o Instrucciones EPIs hospitalizaciéon segin zonas covidl9 y pacientes

quirdrgicos.

Nueva clasificacion de casos_covid19. Equipos de proteccion segun perfil

del paciente (COVID-NO COVID): posibles casos (RESUELTO, NO RESUELTO,

DUDOSO Y NO COVID).

Instrucciones EPIs Tabla NO_SI.

Documentos de cuidado de la piel frente al uso de los EPIs.

Segregacion de residuos COVID.

No bajes la guardia ante el covid1?

Cartel informativo sobre instrucciones en el uso de taquilla individual.
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Cartel sobre distancia en cafeteria
Cartel sobre distancia en estares de enfermeria
o Pegatinas para mesas de estares de enfermeria: Respeta distancia vy
puedes/no puedes sentarte.
Elaboracion de carteleria para uso como salvapantallas con medidas de
recomendacion: Aforo y comida
Difusion para la senalizacion de las diferentes dreas asistenciales con carteleria del
uso de EPIS segun “Protocolo para pacientes tipo Covid-19":
Hospitalizacion Aseo.
Hospitalizacion Atencidn especifica.
Hospitalizacion Atencion habitual.
Urgencias Atencion especifica.
Urgencias Atencion habitual.
UVI UCIR Rayos.
UVI UCIR.
Defunciones.

0O O O O O O O O
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Q Técnico que ENTRA al box  Técnico que NO ENTRA al box
Fa o4
Mascarlla
3 Quirirgica = N

w:
FFP2/FFP3

Guantes ,,

@ 9

PROTOCOLO PARA PACIENTES tipo COVID-19 PROTOCOLO PARA PACIENTES tipo COVID-19

B LOR DEFUNCIONES

e 4 [/3

Mascarilla
FFP2/FFP3

Il 2

-

CONTROL DE TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES O VULNERABLES

Deteccidn de situaciones de especial vulnerabilidad relacionada con Covid-19.
Valoracion de la situacion por parte de prevencion técnica y salud laboral de
modo coordinado.

Establecimiento de la apftitud laboral con las limitaciones y recomendaciones
necesarias para minimizar el riesgo.

Realizacidn de evaluacion de riesgos laborales especifica contemplando las
limitaciones y/o recomendaciones establecidas en el informe de aptitud médica.
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e Comunicacion y coordinacidn con responsables de departamento para la
implementacion de estas limitaciones/recomendaciones.
e Valoraciéon contfinuada de frabajadores, adaptada al avance de la pandemia.

COMUNICADOS DE RIESGO (74) DE TRABAJADORES VULNERABLES A 31-12-2020 EN HRJC

COMUNICADOS DE RIESGO (74) a 31/12/2020
TRABAJADORES VULNERABLES HRJC

ENFERMEDAD DERMATITIS OBESIDAD
DIABETEEARDIOVASCULAR CONTACTO EPls MORBIDA
3,31% 0,83% 7,44% 0,83%

ENFERMEDAD
PULMONAR
9,09%

COMUNICADOS DE RIESGO (60) DE TRABAJADORES VULNERABLES A 31-12-2020 EN HUGV

Dermatitis contacto _ TME
E. Pulmonar Epi / 5%
3%
E. Cardiovascular
5%

Inmunodeficienci
15%

Gestantes
67%

e —
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COMUNICADOS DE RIESGO (45) DE TRABAJADORES VULNERABLES A 31-12-2020 EN HUIE

COMUNICADOS DE RIESGO HUIE (45) A 31/12/2020

Enfermedad
inflamatoria

2% — secuelas Covid-19
f dad Inmunodeficiencia
Enfermeda 79%
Cardiovascular

14%

Diabetes
2%

SENALIZACION ZONAS COMUNES Y VALORACION DE INSTALACION DE PROTECCION
COLECTIVA.

e Senadlizacion mediante carteleria de zonas comunes, recordando medidas
higiénicas, distancia y uso de mascarilla:
o Vestuarios.
Cafeteria.
Salas de estar.
Accesos a zonas comunes y salas de reuniones
Salas de informes médicos.

O
O
O
O

“AYUDA A PARAR ESTAPANDEMIA, PROTEGEA TUS “AYUDAA PARAR ESTAPANDEMIA, PROTEGEA TUS
n 7 COMPANER@S" COMPARER@S”

Seguridad en los ﬂ

hospitales; ayuda

a tus compafieros

| il ' " ' n 'l "
A AFORO LIMITADO A 3PERSONAS. | |UsODEMASCARILLA - §- 11

: '\;f/" g USO DE MASCARILLA QUIRURGICA | |Y DISTANCIA DE 2 METROS. { . . {.
i & Y DISTANCIA DE 2 METROS.

e | &= ESTA PANDEMIA LA VAMOS A SUPERAR GRACIAS A TI RIAPANGEMIA A VINOSA SUFERARGRAGAS ATH

"8 Hospital Universitario g Hoseital Universtario
“7“ Rey Juan Carlos = Rey Juan Carlos

e —
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“AYUDA A PARAR ESTAPANDEMIA, PROTEGE A TUS “AYUDA A PARAR ESTA PANDEMIA, PROTEGEA TUS
COMPANER@S” COMPANER@S”

EN EL TECLADO, DEJA EL GUANTE APARTADO....

RECOGE OBJETOS Y EVITARAS QUE ESTE TODO

LAVATE LAS MANOS CUANDO USES EL BARIO ~ CONTAMINADO.. )

AYUDASASI ALSERVICIO DE LIMPIEZAY ESTARATODO
MAS CONTROLADO...

ESTA PANDEMIA LA VAMOS A SUPERAR GRACIASA TI
ESTA PANDEMIA LA VAMOS A SUPERAR GRACIAS A TI

R foota Unvertor R oot Unerstoro

Rey Juan Carlos Rey Juan Carlos

No bajes la guardia ante el covid19. Ayuda a tus
compafieros

RESPETA LA DISTANCIA USO DE MASCARILLA " 'f‘ " '

Puedes sentarte Y DISTANCIA DE 2 METROS .+ t-
aqui

POR FAVOR RESPETA LA DISTANCIA EN LAS

MESAS
L — [

“AYUDA A PARAR ESTAPANDEMIA, PROTEGE A TUS
COMPANER@S”

-HIGIENE DE MANOS ANTES DE ENTRAR EN ESTA
SALA.

-AFORO LIMITADO A 3 PERSONAS. POR FAVOR

GUARDA DISTANCIA Y USA MASCARILLA...

-DEJA RECOGIDA LA MESA. PIENSA EN TUS

COMPANER@S.

ESTA PANDEMIA LA VAMOS A SUPERAR GRACIAS A TI
A e

tal Uy
Rey Juan Carlos

Ayuda a tus compafieros

USODE MASCARILLAY DISTANCIA 1,5 METROS
AFORO MAXIMO: 2 PERSONAS

RESPETA LA DISTANCIADE 1,5 m. w - * .
MIENTRAS NO USES MASCARILLA ‘\ #
COMIENDO =

. %‘ NO COMPARTAS ALIMENTOS _#%"

LIMPIA Y DESINFECTA LA MESA PARA
QUE PUEDAN USARLA DESPUES TUS
COMPANER®@S

I T e T No bajes la guardia ante EI Covid19. in
NO PONGAS EN PELIGRO A TUS COMPANEROS NI Ayuda a tus compafieros
ASUMAS RIESGOS USO DE MASCARILLA Y DISTANCIA 1,5 METROS
AFORO MAXIMO: 2 PERSONAS

RESPETA LA DISTANCIA DE 1,5 m.
MIENTRAS NO USES MASCARILLA  § =
COMIENDO O BEBIENDO

MANTEN DISTANCIA DE 1,5 M. MIENTRAS NO TT*
USES MASCARILLA: COMIENDO O BEBIENDO - NO COMPARTAS ALIMENTOS 4%

\’ Diarriliclon LIMPIA Y DESINFECTA LA MESA PARA
= Sl Q obligatoria en la QUE PUEDAN USARLA DESPUES TUS _

mesa COMPANER@S

IALENTRE PARA

No bajes la guardia ante el Covid19. &
Ayuda a tus compafieros

USO DE MASCARILLAY DISTANCIA 1,5 METROS

AFORO MAXIMO: 3 PERSONAS

RESPETA LA DISTANCIA DE 1,5 m.
MIENTRAS NO USES MASCARILLA  § =
COMIENDO O BEBIENDO 1‘ *

NO COMPARTAS ALIMENTOS 4%
Distribucién -
obligatoria en las LIMPIA ¥ DESINFECTA LA MESA PARA
mesas QUE PUEDAN USARLA DESPUES TUS
COMPANER@S 5

Revision de servicios para valorar senalizacion de distancia paciente/profesional y/o la
posible dotacion de mamparas de proteccidon o aislamiento con respecto a pacientes, e

instalacion por parte del departfamento de mantenimiento:

Admision

Alergologia
Ginecologia/Obstetricia
Hospital de dia Psiquiatria
Extracciones

Neumologia

Oftalmologia
Rehabilitacion (Logopedia).

0O O O O O O O O
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DISTANCIA MOSTRADOR MAMPARAS EN MOSTRADORES

DISTANCIA
PACIENTE/PROFESIONAL

DISTANCIA COLA ESPERA EXTRACCIONES
PACIENTE/PROFESIONAL

e —
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CINTAS PERIMETRALES HOSPITAL DIA PSIQUIATRIA MAMPARA  ATENCION
PACIENTE/PROFESIONAL LOGOPEDIA

MAMPARA ATENCION PACIENTE/PROFESIONAL LOGOPEDIA ~ MAMPARAS EXTRACCIONES

e Establecimiento de aforos y senalizacion de salas de reuniones, saldn de actos,
aulas, salas sociales/estar y vestuarios de uso profesional.

NO UTILICE ESTE
ASIENTO

MANTENGA LA DISTANCIA DE SEGURIDAD

Gracias por su colaboracion

‘;H Hospital Universitario
sames REY Juan Carlos

PLANTILLA UTILIZADA PARA SENALIZAR CAPUCHONES DE LAS BUTACAS DEL SALON DE ACTOS

SENALITICA EN VESTUARIOS GENERALES SITUADOS EN PLANTA -1

“AYUDA A PARAR ESTA PANDEMIA, PROTEGE A TUS
COMPANER@S”

AFORO LIMITADO A 6 PERSONAS EN
CADA VESTUARIO
USA MASCARILLA, GUARDA DISTANCIA DE 1,5 M.
S ame

ESTA PANDEMIA LA VAMOS A SUPERAR GRACIAS A TI

&I Hospital Universitario
= REY Juan Carlos
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“AYUDA A PARAR ESTA PANDEMIA, PROTEGE A TUS
COMPANER@S”

AFORO LIMITADO A 6 PERSONAS EN MESA
USA MASCARILLA Y GUARDA DISTANCIA DE 1,5 M.

@ g ©
 — Yl —

ESTA PANDEMIA LA VAMOS A SUPERAR GRACIASA TI

‘kn Hospital Universitario
Rey Juan Carlos

SENALITICA EN SALAS REUNIONES
REUNIONES. DISPOSICION SILLAS.

SENALIZACION DE SALA ESTAR URGENCIAS

Elaborado por: Jefe de Servicio de Prevencién

“SALA UNIVERSIDAD" DE

“AYUDA A PARAR ESTA PANDEMIA, PROTEGE A TUS
COMPANER@S”

AFORO LIMITADO A 2 PERSONAS
POR FAVOR, GUARDA DISTANCIA DE 1,5 M. MIENTRAS NO

PS ® USES MASCARILLA.
F— - NO COMPARTAS BOTELLA NI CUBIERTOS

LIMPIA Y DESINFECTA LA MESA PARA QUE PUEDAN
USARLA DESPUES TUS COMPANEROS

ESTA PANDEMIA LA VAMOS A SUPERAR GRACIAS A TI

‘.H Hospital Universitario
s REY Juan Carlos

CARTEL LIMITACION AFORO SALAS ESTAR
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“AYUDA A PARAR ESTA PANDEMIA, PROTEGE A TUS
COMPANER@S”

MESA LIMITADA A 2 PERSONAS

GUARDA DISTANCIA DE 1,5 M.

NO COMPARTAS BOTELLA NI CUBIERTOS

POR FAVOR, LIMPIA'Y DESINFECTA LA MESA PARA QUE
PUEDAN USARLA DESPUES TUS COMPANEROS

ESTA PANDEMIA LA VAMOS A SUPERAR GRACIASA TI

‘«E Hospital Universitario
suvers REY Juan Carlos

CARTEL DE LIMITACION DE OCUPACION DE MESA SALA ESTAR
COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES.

Actualizaciéon del documento de informacion sobre riesgos y medidas de
emergencia, a las confratas y subcontratas que puedan realizar trabajos en los
hospitales, con mencidon al Riesgo por Covid19 y sus medidas preventivas:
o Eldocumento fue colgado en la plataforma de Coordinacién de Actividades
Empresariales OHS Quirdn.

CONCLUSIONES
La pandemia COVID-19 ha puesto de manifiesto en nuestro entramado de empresas,

sistema sanitario y educativo y en la sociedad en general, la importancia de la cultura
prevencionista como vehiculo de confrol y mejora de la morbi-mortalidad, salud publica
e incluso en las micro y macroeconomias de un pais, ocupando los Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales un lugar privilegiado como agentes del cambio a fravés de sus
equipos multidisciplinares de Técnicos de Prevencion de Riesgos Laborales y Médicos y
Enfermeros especialistas en medicina y enfermeria del trabajo.

ANEXOS

Instrucciones equipos de proteccion frente a coronavirus. Junio 2020.
Instrucciones EPIs hospitalizacion segin zonas covidl9 y pacientes
quirdrgicos. Junio 2020.

Equipos de protecciéon segun perfil del paciente (COVID-NO COVID): posibles
casos (RESUELTO, NO RESUELTO, DUDOSO Y NO COVID). Junio 2020.
Instrucciones EPIs hospitalizacidon segun zonas covid1?, intermedia y no Covid.
Diciembre 2020.

Instrucciones EPIs segun tipo de atencidon. Diciembre 2020.

Instrucciones EPIs Tabla NO_SI.

Documentos de cuidado de la piel frente al uso de los EPIs.

Segregacioén de residuos COVID.

No bajes la guardia ante el covid1?

Cartel informativo sobre instrucciones en el uso de taquilla individual.
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INSTRUCCIONES EQUIPOS DE PROTECCION FRENTE A CORONAVIRUS ANTE SITUACIONES DE
CASO NO RESUELTO, CASO DUDOSO Y EXCEPCIONES EN NO COVID

RECOMENDACIONES GENERALES

LA PRINCIPAL MEDIDA DE PREVENCION ES LA HIGIENE DE MANOS. ENTRE PACIENTE Y
PACIENTE EL PERSONAL SIEMPRE SE DEBE LAVAR LAS MANQOS, TANTO EN CASOS
SOSPECHOSOS, CONFIRMADOS COMO EN EL RESTO.

PROPORCIONAR MASCARILLA QUIRURGICA A TODOS LOS PACIENTES QUE NO LA
LLEVEN O A LOS QUE LLEVEN MASCARILLAS CON VALVULA DE EXHALACION.

INDICAR AL PACIENTE QUE SE RETIRE Y DESECHE LOS GUANTES SI LOS LLEVA, Y
REALICE HIGIENE DE MANOS.

MANTENER SIEMPRE QUE SEA POSIBLE DISTANCIA DE 2 METROS CON LOS PACIENTES.

EN CASO DE ATENCION PRESENCIAL CON CARACTER INFORMATIVO, TANTO DE
PERSONAL SANITARIO COMO PERSONAL DE ADMISION O INFORMACION SIN
CONTACTO, EXPLORACION, NI TECNICAS QUE IMPLIQUEN CERCANIA, RIESGOS DE
SALPICADURAS, AEROSOLES, ETC., SE PROCURARA MANTENER 2 M. DE DISTANCIA
ENTRE PACIENTE Y PROFESIONAL.

TODAS LAS ACTIVIDADES NO ASISTENCIALES, ATENCION A LOS PROPIOS
TRABAJADORES, TRANSITO POR EL HOSPITAL, USO DE ZONAS COMUNES, ACCESO A
DESPACHOS, SALAS DE REUNIONES, CONTROLES, SALAS DE INFORMES, VESTUARIOS,
ASEOS, CAFETERIA, PASILLOS, ESPERAS EN LENCERIA O EN CUALQUIER AREA, ETC., SE
REALIZARAN CON USO CONTINUO DE MASCARILLA QUIRURGICA POR PARTE DE
TODOS.

CUANDO NO SE PUEDA HACER USO DE LA MASCARILLA QUIRURGICA ENTRE LOS/AS
COMPANEROS/AS POR ESTAR COMIENDO, POR EJEMPLO, SE MANTENDRA LA
DISTANCIA DE 2 METROS Y NO SE COMPARTIRAN CUBIERTOS, VASOS, NI LA MISMA
BOTELLA.

ES IMPRESCINDIBLE SENALIZAR LAS HABITACIONES O BOX DONDE HAYA PACIENTES
COVID19 O SOSPECHAS, ASi COMO EN CUALQUIER AREA COMO EN CONSULTAS O
EN HABITACION O BOX DE URGENCIAS, LA PRESENCIA DE AEROSOLES, LA HORA EN LA
QUE SE HAN INICIADO LOS MISMOS Y LA HORA DE SU FINALIZACION, PARA ADVERTIR
AL RESTO DEL PERSONAL QUE PUDIERA ACCEDER, DE LA SITUACION DE RIESGO

EN CASO DE NO DISPONER DE BATAS IMPERMEABLES, EN LA SITUACION EN LA QUE SE
INDIQUE SU USO, SOBRE LA BATA NO IMPERMEABLE, SE EMPLEARA MANDIL Y
MANGUITOS IMPERMEABLES.

LA BATA IMPERMEABLE PUEDE SUSTITUIRSE EN CASO NECESARIO POR BUZO
IMPERMEABLE, SIEMPRE Y CUANDO SEA CONFORME A LA NORMATIVA PERTINENTE.
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e COMUNICAR SINTOMAS RELACIONADOS, A SALUD LABORAL A TRAVES DEL MAIL
salud.laboral@hospitalreyjuancarlos.es TANTO  PRINCIPALES (TOS, DIFICULTAD
RESPIRATORIA, FIEBRE) COMO SECUNDARIOS (MALESTAR GENERAL, FEBRICULA,
MIALGIAS, ARTRALGIAS, DIARREA, DOLOR DE GARGANTA...).

EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL

Mascarilla quirdrgica o FFP2 si hay disponibilidad vy
siempre asegurando la existencia de stock suficiente
para las situaciones en las que su uso esté indicado de
forma mds priorizada
Si el paciente no puede llevar la mascarilla quirdrgica y
hemos de estar a menos de 1 metro, hay que usar FFP2
e Contacto con secreciones: bata impermeable.
e Gafa antisalpicadura
e Guantes
*En el caso de técnicas o uso de equipos en los que haya
generacién de aerosoles, en lugar de mascarilla quirdrgica, una
mascarilla autofiltrante FFP2/FFP3 (norma UNE-EN 149:2001) vy la
gafa en lugar de ser antisalpicadura, deberd ser
integral/estanca.
ATENCION GENERAL DE LOS e Mascarilla quirdrgica
PACIENTES CON DISTANCIA e Siel paciente no puede llevar la mascarilla y hemos de
DE 2 METROS estar a menos de 1 metro, hay que usar FFP2 y gafas
anfisalpicadura.
UCI COVID19 Y AREAS Mascarilla FFP2/FFP3
COVID-19 CON TRATAMIENTO bata impermeable
SIMILAR A CUIDADOS Gafas estancas
INTENSIVOS Guanes

URGENCIAS ADULTOS /
URGENCIAS PEDIATRICAS

UCI NO COVID Mascarilla quirdrgica o FFP2 si hay disponibilidad vy
siempre asegurando la existencia de stock suficiente
para las situaciones en las que su uso esté indicado de
forma mds priorizada. Si el paciente no puede llevar la
suya y hemos de estar a menos de 1 metro, hay que usar
FFP2 y gafa antisalpicadura.

Gafas antisalpicadura en caso de salpicaduras o
contacto con secreciones.
Bata/bata impermeable si se prevén
salpicaduras/contacto con secreciones

e Guantes

QUIROFANO Cirugia urgente o programada/Cesdrea:

1. Sin sintomas ni sospecha de Covid19: mascarilla
quirlrgica (y resto de indumentaria habitual de
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EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL

2.

quiréfano, a excepcién de pacientes con cualquier
infeccion, o a quienes se aplique tratamiento (e]. HIPEC,
PIPAC) que requiera FFP2-3, gafas, etc.) habiendo
descartado Covid 19 por uno de los supuestos:

a. Habiendo descartado Covid 19 (paciente que ha
pasado la enfermedad y han transcurrido 14 dias
desde inicio de sinftomatologia)

b. Habiendo descartado Covid 19 tras aplicacién
de cuestionario epidemioldgico y/o pruebas
complementarias a estimar por el médico.

En caso de no poder descartar Covid 19 o0 en caso de
paciente con sintomas respiratorios y/o caso confirmado
o en investigacion:

Mascarilla FFP2/FFP3

Bata impermeable

Gafas estancas

Guantes

Calzas o cubre botas impermeables en caso de

grandes salpicaduras.

PARITORIO Parto de paciente sospecha o positivo:

Mascarilla FFP2/FFP3

Bata impermeable

Gafas antisalpicadura

Guantes

Calzas hasta la rodilla impermeables

RADIOLOGIA

Portdtil de rayos: en funcion del drea a la que se acuda con el
equipo, o de la necesidad o no de realizar la placa en
pacientes con aerosoles o si no han pasado 2 horas, empleardn
los EPIs correspondientes a estos casos (mascarilla FFP2/FFP3,
bata impermeable, gafas estancas, guantes)

Mascarilla quirdrgica o FFP2 si hay disponibilidad vy
siempre asegurando la existencia de stock suficiente
para las situaciones en las que su uso esté indicado de
forma mds priorizada. Si el paciente no puede llevar la
suya y hemos de estar a menos de 1 metro, hay que usar
FFP2.

A disposicion gafas anfisalpicadura en caso de
necesidad de contacto con paciente a menos de 1
metro.

REHABILITACION Convencional

Mascarilla quirdrgica o FFP2 si hay disponibilidad vy
siempre asegurando la existencia de stock suficiente
para las situaciones en las que su uso esté indicado de
forma mds priorizada. Si el paciente no puede llevar la

Elaborado por: Jefe de Servicio de Prevencién
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EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL

suya y hemos de estar a menos de 1 metro, hay que usar
FFP2 y gafa antisalpicadura.

e Guantes
Fisioterapia respiratoria / Logopedia con manejo de via aérea
y/o pacientes con tfraqueotomia.

e FPP2/FFP3
e Bataimpermeable si se prevén salpicaduras/contacto
con secreciones
e Gafas anfisalpicadura
e Guantes
Rehabilitaciéon Cardiaca

Mascarilla quirdrgica o FFP2 si hay disponibilidad vy
siempre asegurando la existencia de stock suficiente
para las situaciones en las que su uso esté indicado de
forma mdas priorizada. Si el paciente no puede llevar la
suya hay que usar FFP2.

Bata impermeabile si se prevén salpicaduras/contacto
con secreciones

e Gafas anfisalpicadura

e Guantes

LIMPIEZA Atencion Pacientes en investigacién/ casos confirmados

e Mascarilla quirdrgica o FFP2 si hay disponibilidad vy
siempre asegurando la existencia de stock suficiente
para las situaciones en las que su uso esté indicado de
forma mdas priorizada. Si el paciente no puede llevar la
suya y hemos de estar a menos de 1 metro, hay que usar
FFP2.

Gafas antisalpicadura
Bata/bata impermeable si se prevén
salpicaduras/contacto con secreciones
e Guantes
No realizard la limpieza durante la nebulizacién y hasta 2h

después de la misma. En caso de que fuese necesario utilizard
los EPI especificos ante nebulizacion.

En BOX UCI Y POSIBLES AREAS SIMILARES A UCI, CONSULTAS O
HABITACIONES / BOX URGENCIAS CON EXISTENCIA DE
AEROSOLES: bata impermeable y uso de resto de EPIs del drea
(FFP2, Gafas estancas)
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EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL

ADMISION/INFORMACION/TR
ABAJO
SOCIAL/ADMINISTRACION

e Mascarilla quirlrgica

INFORMACION PACIENTES EN
INVESTIGACION/ CASOS
CONFIRMADOS

Mascarilla quirdrgica o FFP2 si hay disponibilidad vy
siempre asegurando la existencia de stock suficiente
para las situaciones en las que su uso esté indicado de
forma mdas priorizada. Si el paciente no puede llevar la
suya y hemos de estar a menos de 1 metro, hay que usar
FFP2.

TRASLADO PACIENTES /
MOVILIZACION

Mascarilla quirdrgica o FFP2 si hay disponibilidad vy
siempre asegurando la existencia de stock suficiente
para las situaciones en las que su uso esté indicado de
forma mds priorizada. Si el paciente no puede llevar la
suya y hemos de estar a menos de 1 metro, hay que usar
FFP2.

Guantes

Gafas antisalpicadura en caso de salpicaduras o
contacto con secreciones

Bata impermeable en caso de contacto con
secreciones o salpicaduras.

LABORATORIO

Manejo de muestras COVID:

e FFP2

e Gafas anfisalpicadura

e Bataimpermeable (manejo equipo andilisis PCR)
e Guantes

GESTION DE RESIDUOS

Cerrar la bolsa. Tapar el contenedor. Limpieza de superficie:

e Mascarilla quirdrgica
e Guantes

LENCERIA

Recoger ropa de cubos a gestion de lenceria:

e Mascarilla quirlrgica
e Guantes

MANTENIMIENTO/
INFORMATICA /
ELECTROMEDICINA / OTRAS
ACTIVIDADES NO SANITARIAS

Si es imprescindible entrar en habitacion con paciente (sin
aerosoles) y no se pueden mantener 2 m de distancia:

e Mascarilla quirdrgica o FFP2 si hay disponibilidad vy
siempre asegurando la existencia de stock suficiente
para las situaciones en las que su uso esté indicado de
forma mds priorizada. Si el paciente no puede llevar la
suya y hemos de estar a menos de 1 metro, hay que usar
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EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL

FFP2.

e Guantes
En funcidn del drea a visitar, emplear los epis correspondientes:

e UCI/SIMILARES CUIDADOS A UCI'Y HABITACIONES CON
GENERACION DE AEROSOLES (evitar si es posible hasta 2
h. tfras nebulizacion):
e FPP2/FFP3
e Bata impermeable/buzo impermeable
e Gafas estancas
e Guantes
ALMACEN Mascarilla quirirgica
Guantes
COCINA / CAFETERIA Mascarilla quirirgica
Guantes
FALLECIMIENTO caso FFP2/FFP3 si el paciente estd intubado o ha habido
aerosoles y no han pasado 2 horas.
Bata impermeable
Gafas antisalpicadura o gafas estancas en caso de
infubado o aerosoles
Guantes
CONSULTAS SIN MANEJO DE Mascarilla quirdrgica o FFP2 si hay disponibilidad vy

ViA AEREA NI TECNICAS DE siempre asegurando la existencia de stock suficiente
ALTO RIESGO DE para las situaciones en las que su uso esté indicado de
TRANSMISION VIRICA*! forma mds priorizada. Si el paciente no puede llevar la
suya y hemos de estar a menos de 1 metro, hay que usar
FFP2.

Gafas antisalpicadura en caso de que el paciente no
pueda llevar su mascarilla quirdrgica o la distancia sea
inferior a 1 metro.

Contacto con secreciones: bata impermeable.

Guantes

CONSULTAS CON MANEJO DE FFP2/FFP3.

ViA AEREA Y/O TECNICAS DE Bata impermeable

ALTO RIESGO DE Gafas antisalpicadura/Gafas estancas en caso de

TRANSMISION VIRICA*! (g}enerfocién de aerosoles y bata 2 horas después.
uvantes

e —
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EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL EN HOSPITALIZACION SEGUN ZONA Y PACIENTES

QUIRURGICOS

ZONA NO
COVID

ATENCION HABITUAL DEL PACIENTE,
REALIZACION DE PRUEBAS NO INVASIVAS, NO
MANEJO DE ViA AREA, RADIODIAGNOSTICO,
MOVILIZACION, REHABILITACION, TRASLADO,
ETC:

Mascarilla quirirgica
Gafas antisalpicadura si el
paciente no puede llevar
mascarilla quirdrgica.

MANEJO DE ViA AEREA, AEROSOLES,
PROCEDIMIENTOS DE ALTO RIESGO DE
TRANSMISION VIRIC A*!

Mascarilla FFP2

Bata impermeable*?
Gafas estancas
Guantes

En el caso Resuelto o No Covid, si pasara a ser
considerado positivo o sospecha, se pasard la
zona especifica.

Se anadirdn las medidas de
precauciones especiales de
acuerdo al protocolo especifico
(qislamiento  multirresistente,  C.
difficile, TB, varicela, etc.).

ATENCION HABITUAL DEL PACIENTE,
REALIZACION DE PRUEBAS NO INVASIVAS, SIN

AEROSOLES, NO MANEJO DE ViA AREA, RAYOS,

MOVILIZACION, REHABILITACION, TRASLADO,
ETC:

Mascarilla quirdrgica o
Mascarilla FFP2 (si se estd a
menos de un metro y el
paciente no puede llevar
mascarilla quirdrgica)

Bata desechable.

Aseo del paciente y/o
contacto con secreciones:
bata impermeable*?
Gafas anfisalpicaduras
Guantes

MANEJO DE ViA AEREA, AEROSOLES,
PROCEDIMIENTOS DE ALTO RIESGO DE
TRANSMISION VIRIC A*!

Mascarilla FFP2/ FFP3
Bata impermeable*?
Gafas estancas
Guantes

ZONA
INTERMEDIA

ATENCION HABITUAL DEL PACIENTE,
REALIZACION DE PRUEBAS NO INVASIVAS, NO

MANEJO DE ViA AREA, RAYOS, MOVILIZACION,

REHABILITACION, TRASLADO, ETC

Mascarilla quirdrgica o
Mascarilla FFP2 (si se estd a
menos de un metro y el
paciente no puede llevar
mascarilla quirdrgica)

Bata desechable (CAMBIAR EN
CADA PACIENTE).

Aseo del paciente y/o
contacto con secreciones:
bata impermeable*? (cambiar
en cada paciente).

Gafas anfisalpicaduras
Guantes

MANEJO DE ViA AEREA, AEROSOLES,
PROCEDIMIENTOS DE ALTO RIESGO DE
TRANSMISION VIRIC A*!

Mascarilla FFP2/ FFP3

Bata impermeable*?

Bata desechable sobre la
anterior (CAMBIAR EN CADA
PACIENTE)

Gafas estancas

Guantes
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*1 Recogida de muestras y en caso de atencion habitual en paciente con procedimientos que
generen aerosoles, como infubacién traqueal, lavado bronco-alveolar, ventilacion no invasiva,
ventilacion manual, sistemas de oxigenoterapia de alto flujo, broncoscopia, gastroscopia,
fragueotomia quirdrgica-percutdnea, traqueotomia, ventilacion no invasiva CPAP/BIPAP,
aspiracion de via aéreaq, resucitacion cardiopulmonar, aerosolterapia, nebulizacion, etc., y
hasta 2h. Después de aerosoles/nebulizacion.

*2En caso de no disponer de batas impermeabiles, en la situacion en la que se indique su uso,
sobre la bata no impermeable, se empleard mandil

EQUIPOS DE PROTECCION EN INTERVENCIONES QUIRURGICAS ANTE SITUACION POR
CORONAVIRUS

EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL

Cirugia urgente o programada:

QUIROFANO Sin sinfomas ni sospecha de Covid19: mascarilla quirdrgica (y
resto de indumentaria habitual de quiréfano, a excepcidon de
pacientes con cualquier infeccidn, o a quienes se aplique
tratamiento (ej. HIPEC, PIPAC) que requiera FFP2-3, gafas,
etc.) habiendo descartado Covid 19 por uno de los
supuestos:

- Habiendo descartado Covid 19 (paciente que ha
pasado la enfermedad y han transcurrido 14 dias
desde inicio de sinftomatologia)

Habiendo descartado Covid 19 fras aplicaciéon de
cuestionario epidemiolégico y/o pruebas
complementarias a estimar por el médico

En caso de no poder descartar Covid 19 por uno de los
supuestos antferiores o en caso de paciente con sinfomas
respiratorios y/o caso confirmado o en investigacion:
- Mascarilla FFP2/FFP3 (sin valvula o con vdlvula

recubierta)

Bata impermeable

Gafas estancas

Guantes
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EQUIPOS DE PROTECCION SEGUN PERFIL DEL PACIENTE (COVID - NO COVID): POSIBLES
CASOS: RESUELTO, NO RESUELTO, DUDOSO Y NO COVID.

RESUELTO:

Caso confirmado o probable > de 14 dias sin sinftomas
Caso confirmado o probable < de 14 sin sinfomas pero con > de 14 dias desde el
inicio de los sinfomas y 2 PCR negativas separadas 24h
Caso posible con IgM- IgG+ y > de 14 dias sin sinfomas

NO RESUELTO:

Caso confirmado o probable < de 14 dias sin sinftomas

Caso posible con < de 14 dias sin sinfomas y PCR +

Caso posible con IgM+ y/o IgG -

Caso posible con IgM+ e IgG + pero < de 14 dias sin sinfomas

DUDOSO:

Contacto estrecho* con caso clinico confirmado, probable o posible en los Ultimos
14 dias

Caso posible al que hacemos PCR y es negativa y/o IgM- IgG- y que ha tenido
sinfomas en los Ulfimos 14 dias

Casos que fras valoracion clinica y radioldgica y microbioldgica no se puedan
descartar

NO COVID:

- Asinfomdatico en los Ultimos 14 dias Y no ha sido caso confirmado (con PCR +) ni
caso Probable (criterio clinico + criterio radioldgico) ni posible Y no ha sido contacto
estrecho* de un caso clinico confirmado o probable o posible en los Ultimos 14 dias

*Contfacto estrecho:

- Cualquier persona que haya proporcionado cuidados mientras el caso presentaba
sinfomas: trabajadores sanitarios que no han utilizado las medidas de proteccion
adecuadas, miembros familiares o personas que tengan otro tipo de contacto fisico similar
/ Convivientes, familiares y personas que hayan estado en el mismo lugar que un caso
mientras el caso presentaba sinfomas a una distancia menor de 2 metros durante un
tiempo de al menos 15 minutos
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EQUIPOS DE PROTECCION SEGUN PERFIL DEL PACIENTE (COVID - NO COVID)

RECOMENDACIONES GENERALES

La principal medida de prevencion es la higiene de manos. Entre paciente y paciente, el
personal siempre se debe lavar las manos

Colocar Mascarilla quirdrgica al paciente (salvo Caso Resuelto)

La atencién general de los pacientes se realizard con mascarilla quirdrgica (salvo
atencion a Caso Resuelto)

En Consultas si no es necesario el contacto con el paciente, se procurard garantizar
distancias entre profesional y paciente de 2 m.

EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL

CASO NO COVID CUALQUIER ATENCION Y AREA:

El caso No Covid, si no requiere EPI's por infecciones o tratamientos (ej.
hipec, pipac, medicamentos peligrosos en planta, hospital de dia, etc.) que
requiera ffp2-3, guantes, bata impermeable, gafas, etc.), siempre serd
atendido con mascarilla quirlrgica, guantes y bata desechable para evitar
contagiarle.

CASO RESUELTO CUALQUIER ATENCION Y AREA:

No precisa EPIs, excepto pacientes con otras posibles infecciones o
fratamientos (ej. hipec, pipac, medicamentos peligrosos en planta, hospital
de dig, etc.) que requiera ffp2-3, guantes, bata impermeable, gafas, etc.

CASO NO RESUELTO Y Atencién habitual del paciente, realizacion de pruebas no invasivas,
CASO DUDOSO: radiodiagnéstico, movilizacién, Reanimacién, etc. (a menos de 2 metros):

Mascarilla quirdrgica (salvo que el paciente no pueda llevar la suya
y estemos a menos de 1 metro, en cuyo caso hay que llevar FFP2)
Bata desechable
Aseo del paciente y/o contacto con secreciones: bata
impermeable, gorro desechable

e Gafas antisalpicaduras

e Guantes

e En partos: Calzas hasta la rodilla impermeables

UCI, UCIR, QUIROFANO

Y PROCEDIMIENTOS DE ALTO RIESGO DE TRANSMISION ViRICA: Recogida de
muestras y en caso de procedimientos que generen aerosoles, como
intubacién traqueal, lavado bronco-alveolar, ventilacién no invasiva,
ventilacién manual, sistemas de oxigenoterapia de alto flujo, broncoscopia,
gastroscopia, fraqueotomia quirdrgica-percutdnea, tfraqueotomia,
ventilaciéon no invasiva CPAP/BIPAP, aspiracién de via aéreaq, resucitacion
cardiopulmonar, aerosolterapia, nebulizacion, fisioterapia respiratoria, etc., y
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hasta 2h. después de aerosoles/nebulizacion

Mascarilla FFP2/ FFP3

Bata impermeable

Gafas estancas

Guantes

Gorros desechables

Mascarilla quirirgica

FFP2 si el paciente estd intubado

Bata desechable

Aseo del paciente y/o contacto con secreciones: bata
impermeable, gorro desechable

¢ Gafas antisalpicaduras

e Guantes

LIMPIEZA Llevard el EPI correspondiente a la zona en la que se encuentre

FALLECIMIENTO CASO

La limpieza del quirdfano debe hacerse 25 min después de haber
desalojado el mismo.

No realizard limpieza durante nebulizaciones y hasta 2h después de la
misma. En caso necesario, utilizard el EPI correspondiente.

ADMISION Mascarilla quirdrgica si no hay pantalla protectora

LABORATORIO Manejo de muestras COVID confirmado en cabina de bioseguridad Il:
e Mascarilla FFP2
e Guantes

Manejo de muestras en sistemas automatizados:

Guantes

GESTION DE RESIDUOS Cerrar la bolsa. Tapar el contenedor. Limpieza de superficie:

e Mascarilla quirdrgica
Guantes

LENCERIA Coger ropa de cubos a gestion de lenceria:

e Mascarilla quirdrgica
e Bata desechable
Guantes

ALMACEN e Mascarilla quirdrgica
Guantes de nifrilo
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Desayunos comunitarios

Desayunos a turnos respetando |a distancia

Reunlones de serviclo sin mascarilla

Rounipnas de serviche TODOS con mascarilla

Cambiar de masearilla quinirgica /desechable cada tuma

Diptirmizar tu mascarille el makimae Gempo posible

Desechar mascarilla FPE2

Guardar TU FFP2 al menos toda la semana

Alcohal fsolucidn hidroalcohdlica para fonendes

Alcohol 702 para gafas y superficies (la membrana del
fonendo si tolera el alcohaol)

Solucién hidroalcohdlica para cualquler tipo de superficie

Solucidn hidroalcohélica para higlens de manos

FPPZ para auscultar, tomer constantes, limpgiar habitacion,
sacar bandeja de comida, recambios de habitacidn

FPP2 para nebulizaciones hasta 2 horas después de su
finalizacidn, paciente con alto flujo y ventilacidn mecanica
MO Inwasiva (preguntar a personal responsable del paciante]

Bata impermeablef quinirgica) buzo para auscultar, tomar
constantes, limplar habitacion, sacar bandeja de comida,
recambios de habitacion

Bata impermeable quinirgica buzo para nebulizaciones y 2
horas despuds, paciente con alte flujo y ventilacidn
mecanica N0 invasiva + as=o paciente

{preguntar a persenal responsable del paciente)

Bata desechable el profesional que se guede fuera de |a
habitacidn

Bata desechable para entrar 8 la habitacidn, OPTIMIZAR lo
miximo posible

Usar el mismo EP entre positives y posibles

Camblar guanites con higiens de manos en todos v la bata
desechable/balza entre posibles.

Buzo/ bata impermeable + bata desechable + bolsa de
basiira

Buzo [ bata impermaeable + bolsa de basura [SOLO para no
malgastar el buze)

Dejar gafas sin limpiar después del uso

Limpiar SIEMPRE las gafas que acabas de utilizar

Ante ausencia de toallitas, hasta reposiclon, prierizar teallitas sobre superficias gue sean de goma (e).: el fonendo -aunque la
membrana si velera el aloohal de 707~ o goma del tensidrmetsa) y el alcohol de 702 sobre el resto de aparatos.
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PROTECCION Y CUIDADOS DE LA PIEL FRENTE AL USO DE LOS EQUIPOS DE
PROTECCION INDIVIDUAL (EPI)

La pandemia que ha provocado el SARS-CoV-2, ha hecho que adoptemos
medidas de prevencion excepcionales entre el personal sanitario para evitar la
propagacion del virus. Es de extrema importancia el correcto uso de equipos
de protecciéon individuales (EPIs) adecuados para la funcidn que vaya a
desarrollar el trabajador. Aunque estas medidas son necesarias para proteger
al personal sanitario, pueden desarrollar efectos colaterales, causando
aparicion, empeoramiento o sobre infeccion de patologia cutdnea. La piel y
las mucosas actian como primera linea de defensa contra los agentes
externos. Debemos intentar mantener esa barrera lo mds intacta posible para
gue continve ejerciendo su funcidon correctamente. Asi como tratar de forma
precoz las posibles alteraciones que puedan aparecer. Las afecciones mds
frecuentes entre el personal sanitario que usa los EPIs son el prurito, xerosis
/descamacidn, eritema y maceracion. Antes de comenzar, ftomaremos como
premisas que para realizar una correcta higiene de manos y evitar posibles
fomites que transmitan el virus. Se recomienda llevar el pelo recogido, llevar las
unas cortas sin esmaltado y evitar el uso de joyas en manos, munecas, cuello y
orejas. Se debe evitar el uso de maquillaje en la cara. Ademds, es necesario el
uso de guantes profectores para la manipulacidén de sustancias
potencialmente toxicas tales como toallitas desinfectantes.

1.- MEDIDAS DE PROTECCION DE LAS MANOS.

- La higiene de manos es fundamental para la correcta evitacion de
transmision del virus. Tenemos dos formas de realizar esta higiene: La forma
prioritaria de readlizar higiene de manos durante la atencion sanitaria es
mediante solucidon hidroalcohdlica, que contiene excipientes que favorecen el
cuidado de la piel. En contra de la que a veces se piensa, el agua y jabdn es
agresivo para la piel por actuar como detergente que arrastra y degrada el
manto protector de la piel. Por ello, la alternancia o combinacién agua y
jabén y solucién hidroalcohélica estd contraindicada. Sdélo se recomienda la
higiene con agua y jabdn: antes y después de la jornada laboral, si se
objetivan o se sospecha suciedad o contaminacién con fluidos contaminados
(sangre, saliva...), y fras finalizar la atencion de un paciente con diarrea pro
Clostridium difficile. El resto de higiene se podria realizar con soluciones
hidroalcohdlicas.

- Higiene con soluciones hidroalcohdlicas. El uso de estas sustancias estd muy

extendido en los centros sanitarios debido a su facil y rdpido uso. Debemos
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realizar la higiene de forma exhaustiva, usando una cantidad suficiente para
cubrir toda la superficie de las manos, aplicando el producto durante 20-30
segundos para que el lavado sea efectivo. Nunca poner el guante con las
manos humedas, podria causar una dermatitis de contacto iritativa. El gel
hidroalcohdlico no sirve para desinfectar superficies, sélo desinfecta la piel.

- Higiene con agua vy jabdn. Se recomiendan jabones neutros. Para la correcta
higiene se debe realizar un lavado con una cantidad de jabdn suficiente para
cubrir todas las superficies de las manos, aclarar con abundante agua y secar,
el procedimiento debe durar 40-60 segundos. Nunca poner guantes sobre las
manos humedas, este gesto podria causar una maceracion que
desencadenaria una dermatitis de contacto irritativa.

-Uso de guantes. Se recomienda el uso de guantes de nitrilo o Iatex, ya que los
guantes de vinilo son permeables. Ademds se recomienda el uso de guantes
sin polvo para minimizar la formacién de residuos. Lo ideal es usar una Unica
capa de guantes o dos capas en algunas situaciones concretas que lo
requieran (siempre realizando estricto lavado de manos enfre paciente y
paciente). En ocasiones, se hace un uso incorrecto llevando doble o friple
capa de guantes, sin cambiar nunca el primer par de guantes y realizando
higiene con soluciones hidroalcohdlicas sobre ellos, durante largas horas de
jornada laboral. Esto hace que el personal sanitario tenga una sensacién de
“falsa seguridad”. No se recomienda la higiene soélo sobre el guante ya que
podria crear un residuo que provocaria una contaminacion. Siempre se debe
realizar la higiene sobre la piel. Ademds el guante es poroso y pierde la
impermeabilidad a los 20-30 minutos de uso, motivo por el que debemos
cambiarlo. La falta de recambio del guante favorece la maceracion de las
manos provocando una dermatitis irritativa de contacto,

-Hidratacion. Es importante el uso frecuente de emolientes para prevenir el
desarrollo de patologia cutdnea. Las aplicaremos tantas veces como nos lo
permita nuestra jornada laboral y fuera de ella, siendo de extrema importancia
el uso durante el descanso nocturno. Recordad que hay crema de manos
disenada para el dmbito sanitario en el hospital.
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2.- MEDIDAS DE PROTECCION A NIVEL FACIAL. GAFAS Y PANTALLAS.

Entre los EPIs que usamos se encuentran las pantallas, gafas antisalpicaduras y
gafas estancas, siendo estas Ultimas las mdas problemdaticas. El uso de gafas
estancas durante muchas horas favorece la aparicion de eritema o urticaria
por presion, prurito, dermatitis de contacto o empeoramiento de patologia
cutdnea preexistente. Para evitar la aparicion de estas alteraciones,
recomendamos: -uso de hidratantes faciales antes del uso de los EPIs, para
proteger la piel en las zonas de roce y reforzar su uso después de retirar los EPIs
para tratar el eritema o edema que se haya podido producir. -usar equipos
que se ajusten al macizo facial sin crear dano por presion. En la medida de lo
posible, se alternardn distintos fipos de gafas que se ajusten en diferentes
zonas. Si se produce erosion/Ulcera, nunca aplicar adhesivo sobre la zona de
la erosion, debemos poner tul vaselinado sobre la zona ulcerada. La mayoria
de las lesiones desaparecen a las pocas horas. Si estas lesiones se volvieran
cronicas, se deberd consultar.

3.- MEDIDAS DE PROTECCION A NIVEL FACIAL. MASCARILLAS.

Para que la mascarilla cumpla su funcion debe ajustarse correctamente a la
cara, este hecho unido a su uso durante largas horas de jornada laboral,
favorece la aparicion de xerosis, eritema, eccema seborreico, acné, rosdcea o
empeoramiento de patologia preexistente. Para evitar la aparicion de esta
patologia proponemos: -usar hidratantes antes y después del uso de la
mascarilla, adecuada para la edad y el tipo de piel. -lavar la cara con agua
templada y jabones limpiadores suaves y sin fragancias, evitando sustancias
potencialmente irritantes. -si se identifican problemas cutdneos con un tipo
concreto de mascarilla, intentar usar ofra similar (en cuanto a nivel de
proteccion) de materiales diferentes.

4.- MEDIDAS DE PROTECCION. USO DE BATAS IMPERMEABLES/BUZOS.

El uso de batas impermeables o buzos durante muchas horas, favorece la
aparicion de hiperhidrosis que puede causar alteracion de la microbiota
cutdneaq, aparicion o empeoramiento de dermatitis de contacto irritativa en
pliegues, empeoramiento de patologia preexistente... Para evitar estas
alteraciones, se recomiendan duchas cortas con agua templada y emolientes
a diario fras la retirada de los EPIs en el centro de trabajo, siempre y cuando las
condiciones lo permitan, en su defecto, se debe realizar en el domicilio.
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5.- MEDIDAS DE PROTECCION. USO DE GORROS O EPIs CON CAPUCHA (BUZOS).

El uso prolongado de sistemas que ocluyan el cuero cabelludo, puede
provocar la aparicion o empeoramiento de patologia cutdnea preexistente
(prurito, foliculitis, dermatitis seborreica...). Para evitarlo se recomienda: - llevar
el pelo corto o recogido durante el trabajo. -lavar el pelo (antes que el
cuerpo) tras retirada del EPI con agua ftemplada y champus neutros,
realizando un masaje con los pulpejos y hunca con las unas.

Todos somos conscientes de la importancia de extremar las medidas de
prevencidn para evitar la transmisiéon del SARS-CoV-2. La infraproteccidén nos
pone a riesgo de un contagio potencialmente evitable y la sobreproteccion,
provoca el malestar del personal sanitario trabajando en condiciones
incdémodas durante horas, que por otro lado puede favorecer la aparicién de
patologia cutdnea.

** Ante cualquier alteraciéon cutdnea que se vuelve persistente en el tiempo vy
no responde a medidas de proteccidon e hidratacion, se debe consultar con
los Servicios de Dermatologia y Salud Laboral en vias de lograr un manejo
correcto y precoz de la patologia.

Yan et al. Consensus of Chinese experts on protection of skin and mucous
membrane barrier for health-care workers fighting against coronavirus disease
2019. Dermatol Ther. 2020 Mar 13:e13310. doi: 10.1111/dth.13310.

5.- CUIDADO DE MANOS.

- Se recomienda la higiene con agua y jabdén antes y después de la jornada
laboral, si se objetivan o se sospecha suciedad o contaminacion con fluidos
contaminados (sangre, saliva...), antes de comer y después de ir al bano. El
resto de higiene se podria realizar con soluciones hidroalcohdlicas.

- Nunca colocar los guantes teniendo las manos hUmedas.

-Usar guantes para la manipulacién de sustancias potencialmente irritantes
(toallitas desinfectantes.)

-Es importante el uso frecuente de emolientes para prevenir el desarrollo de
patologia cutdnea. Las aplicaremos tantas veces como nos lo permita nuestra
jornada laboral y fuera de ella (hay crema de manos en el hospital), siendo de
extrema importancia el uso durante el descanso nocturno.
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6.-CUIDADO FACIAL.

- No aplicar maquillgje.

-Aplicar cremas adecuadas para el tipo de piel antes y después del uso de los
EPIs. Haciendo especial énfasis en las zonas de roce con las gafas estancas. Si
a pesar de ello se siente dolor, consultar. Si se produce erosidon/Ulcera, nunca
aplicar adhesivo sobre la zona de la erosion, debemos poner tul vaselinado
sobre la zona ulcerada.

- Lavar la cara con agua templada y jabones limpiadores suaves y sin
fragancias, evitando sustancias potencialmente irritantes.

7.- CUIDADO CORPORAL.

- Duchas cortas con agua templada y usar cremas hidratantes a diario tras la
retirada de los EPIs en el centro de trabajo, siempre y cuando las condiciones
lo permitan, en su defecto, se debe realizar en el domicilio.

***Todos somos conscientes de la importancia de extremar las medidas de
prevencion para evitar la transmision del SARS-CoV-2. La infraproteccion nos
pone a riesgo de un contagio potencialmente evitable y la sobreproteccion,
provoca el malestar del personal sanitario trabajando en condiciones
incomodas durante horas, que por otro lado puede favorecer la aparicion de
patologia cutdnea.

Ante cualquier alteracion cutdnea que se vuelve persistente en el tiempo y no
responde a medidas de proteccidon e hidratacion, se debe consultar con los
Servicios de Dermatologia y Salud Laboral en vias de lograr un manejo
correcto y precoz de la patologia.

LAS TAQUILLAS SON DE USO INDIVIDUAL
EN CASO DE COMPARTIR TAQUILLA SE

RECOMIENDA EL USO DE BOLSAS

spital Universitario
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SIN pictograma biopeligroso:

SON BOLSAS HIDROSOLUBRES DE
ROPA SUCIA
TANTO DEL PACIENTE COMO DEL
CIRCUITO DE RECOGIDA DE BATAS
Y BUZOS QUE LAVAMOS

CON pictograma biopeligroso: .

quipos de proteccion no s
-Coma en cuslguier otro pacients también squellos recipientes con mds de
100 ml de liquidos corporsles, especialmente sangre humana, que no se
puedan vaciar.

BOLSA ROA DE GRULSA
« CON PICTOGRAMA. DL
BIOPCLIGROSO Y
T AUTOCICRRE. INTRODUCIR
N CAIA EN DEPOSTIO
INTERMEDIO DE RESIDUOS

g q NO BAJES LA GUARDIA

2 ANTE EL COVID19

NO BAIES LA GUARDIA CON LDS EQUIPOS DE
PROTECCION INDIVIDUAL: SISUE HACIENDO USO DE
ELLOS EN CADA MOMENTD SEGUN RIESGO Y
FROCEDIMIENTOS

BOLSA ROIA MAS FINA ¥ SIN

VI

EN LACAFETERIA MANTEN LA MASCARILLA HASTA
CSTAR SENTADD, ¥ GUARDA LA MAOR DISTANC 1A
POSIBLE COMICNDO

RLALIZAR HIGIENE DE MANDS ANTES ¥ D ESPU LS DEL
CONTACTOS CON LOS PACIENTES Y/O SUPERFICIES.

CLHDA TU MASCARILLA MIENTRAS WO LA USES. RO
LA DEIES EN EL CUELLD O ZONAS DONDE PUEDA
CONTAMINARSE O CONTAMINAR

EWITA ANILLOS, PULSERAS, CADENAS, RELDJCS, ETC.

CVITA TRANSITAR FOR CL HOSPITAL [N ZONAS
COMUNES ¥ ARLAS LIMPLAS, CON LOS CPI'S PULSTOS
(batas, guantes....}

MANTEN LOS EPI'S EN UN LUGAR ADECUADD PaRA
QUE NO SE CONTAMINEN MIENTRAS WO LOS USES

DEFOSIMTA [N CL CUBD DE ROPA SUCLA LA ROPA DL
TRABAY AL FINALIZAR LA JORNADGA

EN Z2ONAS DL DESCANSDS ¥ RIUMIONES O
CUALQUIER ENCUENTRO CON TUS COMPARERDS
MANTEN LA DISTANCIA D ESCGURIDAD Y UTILIZA EN
TODO MOMENTD MASCARILLA QUIRDRGICA

Y& QUE IMPIDEN RECALIEZAR UNA CORRECTA HIGIENE
DE MANOS. LLEVA EL PELO RECOGIDD

DESINFECTA L FOMENDO, TERMOMETRD, ETC.
ENTRE PACIENTES

NO DOES DE USAR LA MASCARILLA QUIRDRG ICA
AUNOQUE H&aS PASADD L& CNFLRMEDAD.

em Hospital Universitario
wers €Y Juan Carlos
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2. HOSPITAL UNIVERSITARIO REY JUAN CARLOS

—
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2.1 PROGRAMACION 2020
IDCSALUD MOSTOLES, S.A.

ACTUACIONES GENERALES

Elaboracion de la memoria anual de actividades PRL: 2018

Realizacidn de evaluaciones de riesgos a los puestos de nueva creacion

Revisiones periddicas por comunicados de embarazos o cambios en las condiciones de trabajo
Revisiones periddicas de las evaluaciones de riesgos de las dreas y puestos del hospital
Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

Revisién continua de la Planificaciéon de la Actividad Preventiva

Elaboracion de Fichas de Informacién de Riesgos por puesto a los de nueva creacién o revision
Entrega de Fichas de Informacién de Riesgos por puesto de trabajo

Visitas de inspeccidén a los lugares de trabajo
Auditorias interna y externa y legal de PRL y OHSAS 18001:2007: seguimiento y cierre de
observaciones y no conformidades
ACCIONES PERIODICAS

FORMACION EN PRL
Deteccién de necesidades formativas
Elaboracion de la propuesta de formacién anual
Control y seguimiento de las acciones planificadas

PLAN DE AUTOPROTECCION: IMPLANTACION Y MEDIDAS DE EMERGENCIAS
Revisién de la designacion de los Equipos de Emergencias por cambios de personal
Revisién del Plan de autoproteccion por cambios en la organizacion o en infraestructuras
Actualizacién de los planos PUEA
Realizar el programa de mantenimiento de Ias instalaciones contraincendios
Charlas de concienciaciéon del plan de emergencia la personal que no forma parte de los
equipos de emergencia
Realizacidn de simulacro parcial de evacuacion
PRODUCTOS QUIMICOS

Revisién de los inventarios de Productos Quimicos por Areas por cambio de producto
Recopilaciéon de las FDS de los productos quimicos segun inventarios

HIGIENE INDUSTRIAL
Realizacion de mediciones higiénicas segun necesidades
Realizacion de mediciones de formaldehido y gases anestésicos
Realizacion de evaluacién de riesgos bioldgicos

ERGONOMIA
Realizacion de estudios ergondmicos y seguimiento
PSICOSOCIOLOGIA APLICADA
Realizacion de planificacion de medidas derivadas de evaluacion de riesgos psicosociales
CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES
Reuniones con el Comité de Seguridad y Salud
COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES
Coordinacion con cada subcontrata segun protocolo de CAE
Comprobacién de documentacién previa al inicio de los trabajos (el personal que acude
puede realizar los frabajos)
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL: individual y compartido
Control y registro peridédico de equipos de proteccién
VIGILANCIA DE LA SALUD

Realizacion de reconocimientos Médicos y archivo de resultados de aptitud
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Gestidn de reconocimientos médicos y archivo de resultados de aptitud
Estudios de contacto de enfermedades infectocontagiosas

Elaboracion de la memoria anual de actividades de vigilancia de la salud 2018
Vacunacién especifica segun puesto de trabajo

Campana de vacunacion antigripal

IDCSERVICIOS MOSTOLES, S.A.

ACTUACIONES GENERALES

Elaboracion de la memoria anual de actividades PRL: 2018

Realizacidn de evaluaciones de riesgos a los puestos de nueva creacion

Revisiones periddicas por comunicados de embarazos o cambios en las condiciones de trabajo
Revisiones periddicas de las evaluaciones de riesgos de las dreas y puestos del hospitall
Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

Revision continua de la Planificacion de la Actividad Preventiva

Elaboracion de Fichas de Informacién de Riesgos por puesto a los de nueva creacion o revision
Entrega de Fichas de Informacién de Riesgos por puesto de trabajo

Visitas de inspeccién a los lugares de trabajo
Auditorias interna y externa y legal de PRL y OHSAS 18001:2007: seguimiento y cierre de
observaciones y no conformidades
ACCIONES PERIODICAS

FORMACION EN PRL
Deteccion de necesidades formativas
Elaboracion de la propuesta de formacién anual
Control y seguimiento de las acciones planificadas

PLAN DE AUTOPROTECCION: IMPLANTACION Y MEDIDAS DE EMERGENCIAS
Revision de la designacién de los Equipos de Emergencias por cambios de personal
Charlas de concienciaciéon del plan de emergencia la personal que no forma parte de los
equipos de emergencia
PRODUCTOS QUIMICOS

Revision de los inventarios de Productos Quimicos por Areas por cambio de producto
Recopilacion de las FDS de los productos quimicos segin inventarios

HIGIENE INDUSTRIAL
Realizacion de mediciones higiénicas segun necesidades

ERGONOMIA
Realizacion de estudios ergondmicos y seguimiento
PSICOSOCIOLOGIA APLICADA
Realizacion de planificacion de medidas derivadas de evaluacion de riesgos psicosociales
CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES
Reuniones con el Comité de Seguridad y Salud
COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES
Coordinacién con cada subcontrata segin protocolo de CAE
Comprobacién de documentacién previa al inicio de los trabajos (el personal que acude
puede realizar los frabajos)
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL: individual y compartido
Control y registro periédico de equipos de proteccion
VIGILANCIA DE LA SALUD

Realizacidn de reconocimientos Médicos y archivo de resultados de aptitud
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Gestidn de reconocimientos médicos y archivo de resultados de aptitud
Estudios de contacto de enfermedades infectocontagiosas

Elaboracion de la memoria anual de actividades de vigilancia de la salud 2018
Vacunacién especifica segun puesto de trabajo

Campana de vacunacion antigripal

2.2 EVALUACIONES DE RIESGOS LABORALES
La Evaluaciéon de Riesgos Laborales es el instrumento destinado a identificar y
evaluar los riesgos laborales en todos los puestos de trabajo, al objeto de que
la empresa pueda planificar las actuaciones preventivas destinadas a evitar o
minimizar estos riesgos. Durante el ano 2020 se han realizado las Evaluaciones
de Riesgos que se detallan a continuacion.

IDCSALUD MOSTOLES, S.A. NUmero de evaluaciones

Evaluaciones iniciales de riesgos 1

Revision o actualizacion de evaluaciones
de riesgos

IDCSERVICIOS MéSTOLES, S.A. NUmero de evaluaciones

Evaluaciones iniciales de riesgos 28

Revision o actualizacidon de evaluaciones
de riesgos

Se han readlizado evaluaciones iniciales de riesgo para un total de 29 vy
revisiones o actualizaciones de evaluaciones de riesgos para un total de 1571.

2.3 VISITAS DE INSPECCION

Mediante los diferentes tipos de visitas y revisiones que se hacen durante el
ano, se puede verificar periddicamente las condiciones de los lugares de
trabajo con el fin de revisar su adecuaciéon a los principios de accién
preventiva, permitiendo asi valorar y mantener la eficacia del sistema de
gestion de PRL en las diferentes dreas de trabajo. Las visitas de seguridad
realizadas por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales han sido las
siguientes: Esterilizacion, Centro de Especialidades de Villaviciosa vy
Navalcarnero, CCEE de Oftalmologia.
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2.4 MEDICIONES EFECTUADAS

Muestreo de vapores orgdnicos realizados en anatomia patoldgica y de Gases
anestésicos. Mediciones efectuadas segun necesidades de temperatura y
humedad, iluminacion.

2.5 MEDICINA DEL TRABAJO

Durante el ano 2020 en el SPPM se han realizado exdmenes de salud, en
funcion de los riesgos especificos del puesto laboral, garantizando asi el
cumplimiento del Art. 22 de la Ley 31/95 de Prevencién de Riesgos Laborales.

Los miembros del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales trabajan de
forma coordinada con el compromiso de prestar un servicio eficiente y de
calidad, garantizando la confidencialidad en todos los aspectos que
relacionan la salud con el trabajo.

La planificacion de los exdmenes de salud se realiza siguiendo las
recomendaciones protocolizadas sobre la periodicidad de los mismos. Se
realizé una priorizacion consensuada, segun los siguientes criterios:

Obligacion legall

Magnitud de los riesgos detectados
Evaluaciones realizadas por el equipo técnico
NUmero de trabajadores expuestos

2.5.1 Vigilancia de la salud

Los exdmenes de salud llevan asociados la aplicacion de protocolos
especificos en base a los que el frabajador estd expuesto y basado en la
evaluacion de riesgos del puesto de trabajo actualizada.

Del total de exdmenes de salud realizados por el SPPM, los resultados del tipo
de examen de salud realizado se resumen en la siguiente tabla por empresa:

Tipo de Reconocimiento IDCSALUD MOSTOLES, S.A. IDCSERVICIOS MOSTOLES, S.A.

Periddico 413 41

Trabajador Especialmente 77 15
Sensible

Inicial 17

Sin concluir (Iniciados, no 19
finalizados)

Total
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En la siguiente tabla, relacionamos los exdmenes de salud segun las apftitudes
emitidas por empresa.

Conclusiones criterios aptitud  IDCSALUD MOSTOLES, S.A.  IDCSERVICIOS MOSTOLES, S.A.

Aptos 482 63
Aptos con limitaciones 77 15
Aptos con recomendaciones 74 4
No aptos 0 0
No valorables o incompletos 19

Total

2.5.1.1 Valoraciones médicas y de enfermeria

Se han readlizado un total de 4666 valoraciones médicas y de enfermeria,
incluidas dentro del examen de salud, (sumando tanto las valoraciones
iniciales como periddicas, asi como también los resultados, no se incluyen otras
consultas realizadas ni estudios de contactos, ni consultas de salud a iniciativa
de los trabajadores relacionadas con los riesgos laborales en sus puestos de
trabajo, canalizacién de enfermedades profesionales, informacién de vacunas
vacunaciones y otros. A confinuacion lo vemos por empresa:

Valoraciones IDCSALUD MOSTOLES, S.A. IDCSERVICIOS, S.A.

Médicas 2087 246
Enfermeria 2087 246

TOTAL 4174 492
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2.5.1.2 Otras actividades de Salud Laboral

Inmunizaciones En el SPPM durante el ano 2020 se administraron un total de
1119 vacunos de la gripe en el Centro. Del resto de vacunas se han
administrado un total de 353 dosis entre las dos empresas. Se desglosan en la
siguiente tabla por empresa segun tipo de inmunizacion:

Tipo de inmunizacién IDCSALUD MOSTOLES, S.A. IDCSERVICIOS MOSTOLES, S.A.

Hepatitis B 106 2
Hepatitis A 146

Triple Virica 45

Varicela 12

Meningococo B 4

Meningococo ACWY 8

dTpa 15

-Prevenar 1

Total

Estudios de contactos

Se han readlizado estudios de contacto con pacientes con patologia de
enfermedades de fransmision drea, desarrollados en la siguiente tabla por
empresa:

Tipo de Estudio de NUmero Trabajadores NUmero Trabajadores
contacto i i
IDCSALUD MOSTOLES, S.A. IDCSERVICIOS MOSTOLES, S.A.

TBC 97 4
Parotiditis 19
Meningitis Bacteriana 6
Herpes Zoster Diseminado 71
H. Influenzae 39
Varicela 10

Total 16
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De los trabajadores a los que se les realizé el estudio de contacto de ninguno
se derivd a Mutua.

2.6 TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 5 del Real Decreto 39/97, por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevenciéon, y a
requerimiento de los propios trabajadores, las Organizaciones Sindicales y de la
Direccién de Recursos Humanos, el SPPM ha realizado durante el ejercicio 2019
diversos estudios y valoraciones, entre los cuales se incluyen informes sobre
caracteristicas del puesto de trabajo que pueden influir en el desarrollo normal
del embarazo.

Estas valoraciones y estudios constituyen un complemento de las evaluaciones
de riesgos, ademas de la actualizacion de las mismas en algunos casos.

2.6.1 Trabajadores especialmente sensibles.

El SPPM debe proteger a los frabajadores especialmente sensibles a los riesgos
derivados del trabajo, asi como a aquellos que, por problemas transitorios de
salud no pueden desempenar adecuadamente las funciones propias de su
puesto. Para ello, ha de adoptar medidas que pueden ir desde la adaptacion
de las condiciones del propio puesto de trabajo, hasta la reubicacién en otfro
puesto de trabajo de su misma categoria profesional o, incluso, de otra
categoria distinta siempre que se cumplan determinados requisitos. Todo ello
en cumplimiento del arficulo 25.1 de la Ley de Prevencidon de Riesgos
Laborales.

2.6.1.1 Evaluacion de las condiciones de trabajo que pueden influir en el
desarrollo del embarazo o lactancia.

En cumplimiento del articulo 25 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y
de la Ley 39/1999 que promueve la conciliacion de la vida familiar y laboral de
las personas frabajadoras, el SPPM realiza un examen médico y evaluacion del
puesto de trabajo de las frabajadoras embarazadas o lactantes cuyo trabajo
puede suponer un riesgo para el embarazo o la lactancia.

IDCSALUD MOSTOLES, S.A.
NUmero de embarazos con reconocimiento médico realizado: 69, en el
siguiente grdfico se presentan segun categoria profesional:
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Las categorias de las frabajadoras que comunicaron la lactancia fueron TCAE
y Enfermeria (total 2).

IDCSERVICIOS MOSTOLES, S.A.

NUmero de embarazos con reconocimiento médico realizado: 5, cuyas
categorias profesionales eran: 4 administrativas y TCAE. No se hicieron
comunicados de lactancia.

2.7 CONTINGENCIAS PROFESIONALES

2.7.1 Accidentes de trabajo

Durante el ano 2020 el SPPM ha readlizado la investigacion de todos los
accidentes de frabajo y enfermedades profesionales comunicados.

IDCSALUD MOSTOLES, S.A.

TOTAL ACCIDENTES

CON BAJA
SIN BAJA
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IDCSERVICIOS MOSTOLES, S.A.
TOTAL ACCIDENTES
CON BAJA
SIN BAJA

No han ocurrido accidentes graves durante el 2020, para ninguna de las dos
empresas, fodos han sido leves.

2.7.2 Enfermedades Profesionales
Contingencia Profesional: Enfermedades Profesionales reconocidas, con la

siguiente distribucion:
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EMPRESA CON BAJA SIN BAJA

IDCSALUD MOSTOLES, S.A. 2
IDCSERVICIOS MOSTOLES, S.A. 0

2.7.3 Estudio de la siniestralidad laboral

El estudio estadistico de la siniestralidad laboral permite obtener conclusiones
sobre la evolucidon de la accidentabilidad y servir de base para adoptar
medidas preventivas. Supone, ademds, un medio de comprobacion del grado
de eficacia de las medidas implantadas.

Para obtener valores comparativos de la siniestralidad se emplean varios
indices que, calculados con unos criterios determinados, nos permiten el
andlisis de los datos disponibles sobre los accidentes de trabajo en el SPPM a
partir de los datos facilitados por FREMAP y de la investigacion de los
accidentes realizadas por la Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales.

2.7.3.1 Accidentes de trabajo con badja:
Por thegon’g Profesional:
IDCSALUD MOSTOLES, S.A.

Fisioterapeuta
0,
o 3% Médicos
Tecnicos 39
7%

Categoria profesional
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IDCSERVICIOS MOSTOLES, S.A.

Categoria profesional

Administrativo
20%

Por forma de,ocurrencia:
IDCSALUD MOSTOLES, S.A.

Forma de ocurrencia

Caidas Biologico
10% 3%

—
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IDCSERVICIOS MOSTOLES, S.A.

Forma de ocurrencia

Tropiezo
10%

Initinere Sobresfuerzos

40% 20%

Agresion
10%

La principal causa de baja son para IDCSALUD MOSTOLES, S.A. los in ifinere
seguido de los sobreesfuerzos, y para IDCSERVICIOS los sobresfuerzos in itinere.

2.7.3.2 Accidentes de frabajo sin baja:
La principal causa de accidente sin baja son los de riesgo bioldgico.

Para IDCSERVICIOS MOSTOLES, S.A. la principal causa de accidentes sin baja
son los biolégicos y los in itinere y sobresfuerzos, en igualdad de numero.

2.8 FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales en su aplicacién dentro del
dmbito del SPPM, establece las siguientes obligaciones respecto a la
informacion y formacion de los frabajadores, en sus Articulos 18 y 19, dice:
“..debera informarse directamente a cada trabajador de los riesgos
especificos que afecten a su puesto de trabagjo o funcion y de las medidas de
proteccion y prevencion aplicables a dichos riesgos...

...el empresario debera garantizar que cada trabajador reciba una formacién
tedrica y prdactica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el
momento de su contratacion, cualquiera que sea la modalidad o duracion de
ésta, como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempene o
se infroduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabagjo.
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La formacion deberd estar centrada especificamente en el puesto de trabajo
o funcién de cada frabajador...”

La Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales, ademds de constituir una
obligaciéon legal impuesta por la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales, se considera una herramienta esencial para la mejora de las
condiciones de seguridad y salud de los trabajadores del SMS, ya que permite
a nuestro personal la identificacion y conocimiento de los riesgos asociados a
su frabajo y la motivacion y actuacion segura para evitarlos.

Para atender a estas obligaciones y a las necesidades formativas de los
trabajadores del SPPM mantiene diferentes lineas de formacién adaptados a
los riesgos especificos existentes, esto a través del personal de formacion,
dependiente de Recursos Humanos, quienes gestionan la formacion. A
continuacion se presentan por empresas la formacion recibida por los
tfrabajadores:

IDCSALUD MOSTOLES, S.A.

Nombre del curso NUmero
trabajadores
formados

Riesgos especificos de puestos de trabajo 166

Formacioén nivel basico (Anexo RD 39/1997) 1

Formaciéon Emergencias 30

Higiene postural 10

Movilizacion de pacientes 12

Gestion del tiempo 72

Equipos de emergencias 31

Mindfulness 26

Riesgos higiénicos y biolégicos 36

Taller de gestion de trabajo en quiréfano 5

ISO 45001:2018 49

Liderazgo supervision de enfermeria 12

Focus group reanimacion 7

Estrategias de seguridad y salud para personal 1062

sanitario ante COVID 19 y otras alertas

Total 1509

IDCSERVICIOS MOSTOLES, S.A.

Nombre del curso NUmero de
trabajadores
formados

Riesgos especificos de puestos de trabajo 14

Formacién nivel basico (Anexo RD 39/1997) 1
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Formacién Equipos de Emergencias 5
Gestion del tiempo 58
Movilizacién de pacientes 14
Prevencion agresiones no sanitarios 29
Higiene postural 3
Formacién en emergencias 12
Como tratar con personas dificiles 12
Mindfullness 2
ISO 45001:2018

Liderazgo y gestion de equipos para mandos intermedios

Manejo de agresiones en tiempos de Covid

Estrategias de seguridad y salud para personal sanitario

ante COVID 19 y otras alertas

Taller de gestion de trabajo en quiréfano

Riesgos higiénicos y bioldgicos

Riesgo biolégico en admision/Informacion

Protocolo de EPIs frente a Covid para Celadores 21
Total 278

2.13 REUNIONES DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION, COMITES DE
SEGURIDAD Y SALUD. RESUMEN DE ACUERDOS Y PUNTOS RELEVANTES.

El Comité de Seguridad y Salud Organo paritario y colegiado de participacion,
destinado a la consulta regular y peridédica de las actuaciones de la empresa
en materia de prevencion de riesgos laborales (art.38 LPRL). Se reunird
frimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las representaciones del
mismo (art. 38 LPRL).

Durante el 2020 se han readlizado en IDC§ALUD MOSTOLES: 4 reuniones
ordinarias y 2 extraordinarias. IDCSERVICIOS MOSTOLES: 5 reuniones ordinarias y
una extraordinaria.

—
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3. HOSPITAL UNIVERSITARIO INFANTA ELENA

—
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3.1 PROGRAMACION 2020
IDCSALUD VALDEMORO, S.A.

ACTUACIONES GENERALES

Elaboracion de la memoria anual de actividades PRL: 2018
Realizacion de evaluaciones de riesgos a los puestos de nueva creacion
Revisiones periddicas por comunicados de embarazos o cambios en las condiciones
de trabajo
Revisiones periddicas de las evaluaciones de riesgos de las dreas y puestos del hospital
Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
Revisidbn continua de la Planificacion de la Actividad Preventiva
Elaboracion de Fichas de Informacion de Riesgos por puesto a los de nueva creacién o
revision
Entrega de Fichas de Informacidén de Riesgos por puesto de trabajo
Visitas de inspeccion a los lugares de frabajo
Auditorias interna y externa y legal de PRL y OHSAS 18001:2007: seguimiento y cierre de
observaciones y no conformidades
ACCIONES PERIODICAS
FORMACION EN PRL
Deteccion de necesidades formativas
Elaboracion de la propuesta de formacién anual
Aprobacién de la propuesta por la Direccidn
Conftrol y seguimiento de las acciones planificadas
PLAN DE AUTOPROTECCION: IMPLANTACION Y MEDIDAS DE EMERGENCIAS
Revisidn de la designacion de los Equipos de Emergencias por cambios de personal
Revisién del Plan de autoproteccion por cambios en la organizacion o en
infraestructuras
Actualizacién de los planos PUEA
Realizar el programa de mantenimiento de las instalaciones contraincendios
Charlas de concienciaciéon del plan de emergencia la personal que no forma parte de
los equipos de emergencia
Realizacion de simulacro parcial de evacuacion
Informacion y difusidén del plan en todo el hospital
PRODUCTOS QUIMICOS
Revision de los inventarios de Productos Quimicos por Areas por cambio de producto
Recopilacion de las FDS de los productos quimicos segun inventarios
HIGIENE INDUSTRIAL
Realizacion de mediciones higiénicas segun necesidades
Realizacién de mediciones de formaldehido y gases anestésicos
Realizacion de evaluacion de riesgos bioldgicos
ERGONOMIA
Realizacion de estudios ergondmicos y seguimiento
PSICOSOCIOLOGIA APLICADA
Realizacion de evaluacién de riesgos psicosocial
CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES
Reuniones con el Comité de Seguridad y Salud
COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES
Coordinacion con cada subcontrata segun protocolo de CAE
Comprobacién de documentacién previa al inicio de los trabajos
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EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL: individual y compartido

Control y registro periddico de equipos de proteccion
VIGILANCIA DE LA SALUD

Realizacion de reconocimientos Médicos y archivo de resultados de aptitud
Gestidn de reconocimientos médicos y archivo de resultados de aptitud
Estudios de contacto de enfermedades infectocontagiosas
Elaboracion de la memoria anual de actividades de vigilancia de la salud 2018
Vacunacién especifica segun puesto de trabajo
Campana de vacunacion antigripal

3.2 EVALUACIONES DE RIESGOS LABORALES
La Evaluacion de Riesgos Laborales es el instrumento destinado a identificar y
evaluar los riesgos laborales en todos los puestos de trabajo, al objeto de que
la empresa pueda planificar las actuaciones preventivas destinadas a evitar o
minimizar estos riesgos. Durante el ano 2019 se han realizado las Evaluaciones
de Riesgos que se detallan a continuacion.

IDCSALUD VALDEMORO, S.A. NUmero de trabajadores evaluados

Evaluaciones iniciales de riesgos 148

Revision o actualizacidn de evaluaciones de 786
riesgos

Se han realizado evaluaciones iniciales de riesgo para un total de 148
trabajadores y revisiones o actualizaciones de evaluaciones de riesgos para un
total de 934 trabajadores.

3.3 VISITAS DE INSPECCION

Mediante los diferentes tipos de visitas y revisiones que se hacen durante el
ano, se puede verificar periddicamente las condiciones de los lugares de
trabajo con el fin de revisar su adecuaciéon a los principios de accién
preventiva, permitiendo asi valorar y mantener la eficacia del sistema de
gestion de PRL en las diferentes dreas de trabajo. Las visitas de seguridad
realizadas por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales han sido las
siguientes: donantes, hospitalizacion (nueva 2°), Radiodiagndstico, Anatomia
Patolégica, Hospital de dia, Urgencias, Quiréfano, CMA, Endoscopias,
Laboratorio, Paritorio.

3.4 MEDICIONES EFECTUADAS

Muestreo de vapores orgdnicos realizados en anatomia patolégica y de gases
anestésicos en Quirdéfanos. Mediciones efectuadas segun necesidades de
femperatura y humedad.
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3.5 MEDICINA DEL TRABAJO

Durante el ano 2020 en el SPPM se han readlizado exdmenes de salud, en
funcion de los riesgos especificos del puesto laboral, garantizando asi el
cumplimiento del Art. 22 de la Ley 31/95 de Prevencién de Riesgos Laborales.

Los miembros del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales trabajan de
forma coordinada con el compromiso de prestar un servicio eficiente y de
calidad, garantizando la confidencialidad en todos los aspectos que
relacionan la salud con el trabajo.

La planificacion de los exdmenes de salud se realiza siguiendo las
recomendaciones protocolizadas sobre la periodicidad de los mismos. Se
realizé una priorizacion consensuada, segun los siguientes criterios:

Obligacion legal

Magnitud de los riesgos detectados
Evaluaciones realizadas por el equipo técnico
NUmero de frabajadores expuestos

3.5.1 Vigilancia de la salud

Los exdmenes de salud llevan asociados la aplicacion de protocolos
especificos en base a los que el frabajador estd expuesto y basado en la
evaluacion de riesgos del puesto de trabajo actualizada.

Del total de exdmenes de salud realizados por el SPPM, los resultados del tipo
de examen de salud realizado se resumen en la siguiente tabla:

Tipo de Reconocimiento IDCSALUD VALDEMORO, S.A.

Periddico 271
Trabajador Especialmente Sensible 28
Inicial 58
Sin concluir (Iniciados, no finalizados) 130

Total 487

En la siguiente tabla, relacionamos los exdmenes de salud segun las aptitudes
emitidas.

Conclusiones criterios aptitud IDCSALUD VALDEMORO, S.A.

Aptos 270
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SaludMadrnid

Aptos con limitaciones

Aptos con recomendaciones
No aptos

No valorables o incompletos

Total

36
51
0

3.5.1.1 Valoraciones médicas y de enfermeria
Se han realizado un total de 2390 valoraciones médicas y de enfermeria,

incluidas dentro del examen de

salud, (sumando tanto las valoraciones

iniciales como periddicas, asi como también los resultados, no se incluyen ofras
consultas realizadas ni estudios de contactos, ni consultas de salud a iniciativa
de los trabajadores relacionadas con los riesgos laborales en sus puestos de
trabajo, canalizacién de enfermedades profesionales, informacién de vacunas
vacunaciones y ofros. A continuacion lo detallamos:

Valoraciones

IDCSALUD VALDEMORO, S.A.

Médicas
Enfermeria

TOTAL

1195
1195
2390

3.5.1.2 Otras actividades de Salud Laboral

Inmunizaciones

En el SPPM durante el ano 2020 se administraron un total de 526 vacunas de la
gripe en el Cenfro. Del resto de vacunas se han administrado un total de163
dosis. Se desglosan en la siguiente tabla segun fipo de inmunizacion:

Tipo de inmunizacién

IDCSALUD VALDEMORO, S.A.

Hepatitis B

Hepatitis A

Triple Virica

Varicela
Meningococo ACWY
dTpa

41
82
20
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Prevenar/Bexsero 1/1

Total 163

Estudios de contactos
Se han readlizado estudios de contacto con pacientes con patologia de
enfermedades de fransmisidon infectocontagiosa, en la siguiente tabla:

Tipo de Estudio de contacto NUmero Trabajadores

TBC 78

De los trabajadores a los que se les realizd el estudio de contacto no se
derivaron a la mutua a ninguno.

3.6 TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 5 del Real Decreto 39/97, por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, y a
requerimiento de los propios trabajadores, las Organizaciones Sindicales y de la
Direccion de Recursos Humanos, el SPPM ha realizado durante el ejercicio 2019
diversos estudios y valoraciones, entre los cuales se incluyen informes sobre
caracteristicas del puesto de trabajo que pueden influir en el desarrollo normall
del embarazo.

Estas valoraciones y estudios constituyen un complemento de las evaluaciones
de riesgos, ademds de la actualizacion de las mismas en algunos casos.

3.6.1 Trabajadores especialmente sensibles

El SPPM debe proteger a los frabajadores especialmente sensibles a los riesgos
derivados del trabajo, asi como a aquellos que, por problemas transitorios de
salud no pueden desempenar adecuadamente las funciones propias de su
puesto. Para ello, ha de adoptar medidas que pueden ir desde la adaptacion
de las condiciones del propio puesto de trabajo, hasta la reubicacion en otro
puesto de frabajo de su misma categoria profesional o, incluso, de oftra
categoria distinta siempre que se cumplan determinados requisitos. Todo ello
en cumplimiento del articulo 25.1 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

3.6.1.1 Evaluacion de las condiciones de trabajo que pueden influir en el
desarrollo del embarazo o lactancia.

En cumplimiento del articulo 25 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y
de la Ley 39/1999 que promueve la conciliacion de la vida familiar y laboral de
las personas trabajadoras, el SPPM realiza un examen médico y evaluacion del
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puesto de trabajo de las frabajadoras embarazadas o lactantes cuyo trabajo
puede suponer un riesgo para el embarazo o la lactancia.

NUmero de embarazos con reconocimiento médico realizado 24, en el
siguiente grdfico se presentan segun categoria profesional:

Embarazadas segun categoria profesional

Enfermeria Meédicos Técnicos Dietista

Se han readlizado un comunicado 3 comunicados de lactancia de fres
médicos.

3.7 CONTINGENCIAS PROFESIONALES
3.7.1 Accidentes de trabajo

Durante el ano 2020 el SPPM ha readlizado la investigacion de todos los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales comunicados.

TOTAL ACCIDENTES 38
CON BAJA 14
SIN BAJA 24
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No han ocurrido accidentes graves durante el 2020, todos han sido leves.

3.7.2 Enfermedades Profesionales
Ninguna.

3.7.3 Estudio de la siniestralidad laboral

El estudio estadistico de la siniestralidad laboral permite obtener conclusiones
sobre la evolucidon de la accidentabilidad y servir de base para adoptar
medidas preventivas. Supone, ademds, un medio de comprobacion del grado
de eficacia de las medidas implantadas.

Para obtener valores comparativos de la siniestralidad se emplean varios
indices que, calculados con unos criterios determinados, nos permiten el
andlisis de los datos disponibles sobre los accidentes de trabajo en el SPPM a
partir de los datos facilitados por FREMAP y de la investigacion de los
accidentes realizadas por la Técnico de Prevenciéon de Riesgos Laborales.

—
Memoria del Servicio de Prevencién Propio Mancomunado

Elaborado por: Jefe de Servicio de Prevencién Marzo 2021
Pagina 79 de 102

Esta COPIA impresa es NO CONTROLADA




‘qH Hospital Universitario ‘i Hospital Universitario 2" 8 Hospital General
gﬁmm Rey Juan Carlos = Infanta Elena &E de Villalba

3.7.3.1 Accidentes de trabajo con baja en IDCSALUD VALDEMORO, S.A.:

Por Categoria Profesional:

Categoria profesional

Técnico
7%

Por forma de ocurrencia:

Forma de ocurrencia

Initinere
14%

e

7%

La principal causa de baja son los sobresfuerzos.
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3.7.3.2 Accidentes de trabajo sin baja:
La principal causa de accidente sin baja son los de riesgo bioldgico.

3.8 FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales en su aplicacion dentro del
dmbito del SPPM, establece las siguientes obligaciones respecto a la
informacion y formacion de los trabajadores, en sus Articulos 18y 19, dice:
“..deberd informarse directamente a cada frabajador de los riesgos
especificos que afecten a su puesto de trabagjo o funcion y de las medidas de
proteccion y prevencion aplicables a dichos riesgos...

...el empresario debera garantizar que cada trabajador reciba una formacién
tedrica y prdactica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el
momento de su contratacion, cualquiera que sea la modalidad o duracion de
ésta, como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempene o
se infroduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabagjo. La
formacion deberd estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o
funcién de cada frabajador...”

La Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales, ademds de constituir una
obligaciéon legal impuesta por la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales, se considera una herramienta esencial para la mejora de las
condiciones de seguridad y salud de los trabajadores del SMS, ya que permite
a nuestro personal la identificacion y conocimiento de los riesgos asociados a
su trabajo y la motivacion y actuacion segura para evitarlos. Para atender a
estas obligaciones y a las necesidades formativas de los trabajadores del SPPM
mantiene diferentes lineas de formacién adaptados a los riesgos especificos
existentes, esto a través del personal de formacién, dependiente de Recursos
Humanos, quienes gestionan la formacion. A confinuacion se presentan la
formacion recibida por los frabajadores:

Nombre del curso NUmero de trabajadores
formados
Riesgos especificos de puestos de trabajo 98
Formacion Emergencias 45
Gestion del tiempo 50
ISO 45001:2018 35
Liderazgo 13
EPI's fiebres hemorrdgicas viricas 20
Manejo de agresiones en tiempos de Covid 7
Estrategias de seguridad y salud ante riesgo 697
biologico por Covid 19 y otras alertas sanitarias
Total 965
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3.9 REUNIONES DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION, COMITES DE SEGURIDAD
Y SALUD. RESUMEN DE ACUERDOS Y PUNTOS RELEVANTES.

El Comité de Seguridad y Salud Organo paritario y colegiado de participacion,
destinado a la consulta regular y peridédica de las actuaciones de la empresa
en materia de prevencion de riesgos laborales (art.38 LPRL). Se reunird cada

dos meses y siempre que lo solicite alguna de las representaciones del mismo
(art. 38 LPRL).

El Comité de Seguridad y Salud del SPPM ha celebrado 4 reuniones ordinarias y
4 extraordinarics.
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4. HOSPITAL GENERAL DE VILLALBA
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4.1 PROGRAMACION 2020
IDCSALUD VILLALBA, S.A.

ACTUACIONES GENERALES

Elaboracion de la memoria anual de actividades PRL: 2018
Realizacion de evaluaciones de riesgos a los puestos de nueva creacion
Revisiones periddicas por comunicados de embarazos o cambios en las condiciones
de trabajo
Revisiones periddicas de las evaluaciones de riesgos de las dreas y puestos del hospital
Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
Revisidbn continua de la Planificacion de la Actividad Preventiva
Elaboracion de Fichas de Informacion de Riesgos por puesto a los de nueva creacién o
revision
Entrega de Fichas de Informacidén de Riesgos por puesto de trabajo
Visitas de inspeccion a los lugares de frabajo
Auditorias interna y externa y legal de PRL y OHSAS 18001:2007: seguimiento y cierre de
observaciones y no conformidades
ACCIONES PERIODICAS
FORMACION EN PRL
Deteccion de necesidades formativas
Elaboracion de la propuesta de formacién anual
Aprobacién por la Direccién de las acciones propuestas
Conftrol y seguimiento de las acciones planificadas
PLAN DE AUTOPROTECCION: IMPLANTACION Y MEDIDAS DE EMERGENCIAS
Revisidn de la designacion de los Equipos de Emergencias por cambios de personal
Revisién del Plan de autoproteccion por cambios en la organizacion o en
infraestructuras
Actualizacién de los planos PUEA y de los planos del PEE
Realizar el programa de mantenimiento de las instalaciones contraincendios
Charlas de concienciaciéon del plan de emergencia la personal que no forma parte de
los equipos de emergencia
Realizacion de simulacro parcial de evacuacion
PRODUCTOS QUIMICOS
Revision de los inventarios de Productos Quimicos por Areas por cambio de producto
Recopilacion de las FDS de los productos quimicos segun inventarios
HIGIENE INDUSTRIAL
Realizacion de mediciones higiénicas segun necesidades
Realizacion de mediciones de formaldehido y gases anestésicos
Realizacion de evaluacion de riesgos bioldgicos
ERGONOMIA
Realizacion de estudios ergondmicos y seguimiento
PSICOSOCIOLOGIA APLICADA

Medidas preventivas derivada de la evaluacion de riesgos psicosocial

CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES
Reuniones con el Comité de Seguridad y Salud

COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

Coordinaciéon con cada subcontrata segun protocolo de CAE
Comprobacién de documentaciéon previa al inicio de los trabajos (el personal que
acude puede realizar los trabajos)
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EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL: individual y compartido

Control y registro periddico de equipos de proteccion
VIGILANCIA DE LA SALUD

Realizacion de reconocimientos Médicos y archivo de resultados de aptitud
Gestidn de reconocimientos médicos y archivo de resultados de aptitud
Estudios de contacto de enfermedades infectocontagiosas
Elaboracion de la memoria anual de actividades de vigilancia de la salud 2018
Vacunacién especifica segun puesto de trabajo
Campana de vacunacion antigripal

IDCSERVICIOS VILLALBA, S.A.

ACTUACIONES GENERALES

Elaboracion de la memoria anual de actividades PRL: 2018
Realizacion de evaluaciones de riesgos a los puestos de nueva creacion
Revisiones periddicas por comunicados de embarazos o cambios en las condiciones
de trabajo
Revisiones periddicas de las evaluaciones de riesgos de las dreas y puestos del hospitall
Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
Revisidbn continua de la Planificacion de la Actividad Preventiva
Elaboracion de Fichas de Informacion de Riesgos por puesto a los de nueva creacién o
revisién
Entrega de Fichas de Informacién de Riesgos por puesto de trabajo
Visitas de inspeccion a los lugares de frabajo
Auditorias interna y externa y legal de PRL y OHSAS 18001:2007: seguimiento y cierre de
observaciones y no conformidades
ACCIONES PERIODICAS
FORMACION EN PRL
Deteccion de necesidades formativas
Elaboracion de la propuesta de formacién anual
Aprobacién por la Direccién de las acciones propuestas
Conftrol y seguimiento de las acciones planificadas
PLAN DE AUTOPROTECCION: IMPLANTACION Y MEDIDAS DE EMERGENCIAS
Revision de la designacién de los Equipos de Emergencias por cambios de personal
Informacion y difusion del Plan en todo el Hospital con tripticos informativos
Actualizacién de los planos PUEA y de los planos del PEE
Realizar el programa de mantenimiento de las instalaciones contraincendios
Charlas de concienciacién del plan de emergencia la personal que no forma parte de
los equipos de emergencia
Realizacion de simulacro parcial de evacuacion
PRODUCTOS QUIMICOS
Revisidén de los inventarios de Productos Quimicos por Areas por cambio de producto
Recopilacion de las FDS de los productos quimicos segun inventarios
HIGIENE INDUSTRIAL
Realizacion de mediciones higiénicas segin necesidades
Realizacion de mediciones de formaldehido y gases anestésicos
Realizacion de evaluacién de riesgos bioldgicos
PSICOSOCIOLOGIA APLICADA
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Medidas derivadas de evaluacion de riesgos psicosociales
CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES
Reuniones con el Comité de Seguridad y Salud
COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES
Coordinaciéon con cada subcontrata segun protocolo de CAE
Comprobacién de documentacién previa al inicio de los trabajos (el personal que
acude puede realizar los trabajos)
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL: individual y compartido
Control y registro peridédico de equipos de proteccién
VIGILANCIA DE LA SALUD
Realizacion de reconocimientos Médicos y archivo de resultados de aptitud
Gestion de reconocimientos médicos y archivo de resultados de aptitud
Estudios de contacto de enfermedades infectocontagiosas
Elaboracion de la memoria anual de actividades de vigilancia de la salud 2018
Vacunacién especifica segun puesto de trabajo
Campana de vacunacion antigripal

4.2 EVALUACIONES DE RIESGOS LABORALES
La Evaluaciéon de Riesgos Laborales es el instrumento destinado a identificar y
evaluar los riesgos laborales en todos los puestos de trabajo, al objeto de que
la empresa pueda planificar las actuaciones preventivas destinadas a evitar o
minimizar estos riesgos. Durante el ano 2020 se han realizado las Evaluaciones
de Riesgos que se detallan a continuacion.

IDCSALUD VILLALBA, S.A. NUmero de trabajadores
evaluados

Evaluaciones iniciales de riesgos

Revision o actuadlizacion de evaluaciones de
resgos

IDCSERVICIOS VILLALBA, S.A. NUmero de trabajadores
evaluados

Evaluaciones iniciales de riesgos 1

Revision o actuadlizacidén de evaluaciones de
riesgos

Se han readlizado evaluaciones iniciales de riesgo para un fotal de 2
trabajadores y revisiones o actualizaciones de evaluaciones de riesgos para un
total de 829 trabajadores.
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4.3 VISITAS DE INSPECCION

Mediante los diferentes tipos de visitas y revisiones que se hacen durante el
ano, se puede verificar periddicamente las condiciones de los lugares de
trabajo con el fin de revisar su adecuaciéon a los principios de accién
preventiva, permitiendo asi valorar y mantener la eficacia del sistema de
gestion de PRL en las diferentes dreas de trabajo. Las visitas de seguridad
realizadas por el Servicio de Prevencidon de Riesgos Laborales han sido las
siguientes para las dos empresas: Anatomia Patolégica, Farmacia, Gabinetes.
Laboratorio Andlisis clinicos, Extracciones, Rehabilitacion.

4.4 MEDICIONES EFECTUADAS

Muestreo de vapores orgdnicos realizados en anatomia patoldgica y de gases
anestésicos en los quiréfanos. Mediciones efectuadas segin necesidades de
temperatura y humedad relativa en todo el hospital, iluminacion.

4.5 MEDICINA DEL TRABAJO

Durante el ano 20120 en el SPPM se han readlizado exdmenes de salud, en
funcion de los riesgos especificos del puesto laboral, garantizando asi el
cumplimiento del Art. 22 de la Ley 31/95 de Prevencidon de Riesgos Laborales.
Los miembros del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales trabajan de
forma coordinada con el compromiso de prestar un servicio eficiente y de
calidad, garantizando la confidencialidad en todos los aspectos que
relacionan la salud con el frabajo.

La planificacidon de los exdmenes de salud se realiza siguiendo las
recomendaciones protocolizadas sobre la periodicidad de los mismos. Se
realizé una priorizacion consensuada, segun los siguientes criterios:

e Obligacion legal

¢ Magnitud de los riesgos detectados

e Evaluaciones realizadas por el equipo técnico

e NUmero de trabajadores expuestos

4.5.1 Vigilancia de la salud

Los exdmenes de salud llevan asociados la aplicacion de protocolos
especificos en base a los que el frabajador estd expuesto y basado en la
evaluacion de riesgos del puesto de trabajo actualizada. Del total de
exdmenes de salud realizados por el SPPM, los resultados del fipo de examen
de salud realizado se resumen en la siguiente tabla por empresa:

Tipo de Reconocimiento IDCSALUD VILLALBA S, S.A.  IDCSERVICIOS VILLALBA, S.A.

Periddico 235 25

Trabajador Especialmente 45 5
Sensible
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Inicial 45

Sin concluir (Iniciados, no 35
finalizados)

Total

En la siguiente tabla, relacionamos los exdmenes de salud segun las apftitudes
emitidas por empresa.

Conclusiones criterios aptitud IDCSALUD VILLALBA, S.A.  IDCSERVICIOS VILLALBA, S.A.

Aptos 241 33
Aptos con limitaciones 44 0
Aptos con recomendaciones 40
No aptos 0
No valorables o incompletos 35

Total

4.5.1.1 Valoraciones médicas y de enfermeria

Se han readlizado un total de 2264 valoraciones médicas y de enfermeria,
incluidas dentro del examen de salud, (sumando tanto las valoraciones
iniciales como periddicas, asi como también los resultados, no se incluyen otras
consultas realizadas ni estudios de contactos, ni consultas de salud a iniciativa
de los trabajadores relacionadas con los riesgos laborales en sus puestos de
trabajo, canalizacién de enfermedades profesionales, informacién de vacunas
vacunaciones y otros. A confinuacion lo vemos por empresa:

Valoraciones IDCSALUD VILLALBA, S.A. IDCSERVICIOS VILLALBA, S.A.

Médicas 1010 122
Enfermeria 1010 122
TOTAL 2020 244
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4.5.1.2 Otras actividades de Salud Laboral

Inmunizaciones

En el SPPM durante el ano 2020 se administraron un total de 458 vacunas de la
gripe en el Centro. Del resto de vacunas se han administrado un total de 149
dosis entre las dos empresas. Se desglosan en la siguiente tabla por empresa
segun tipo de inmunizacion:

Tipo de inmunizacién  IDCSALUD VILLALBA, S.A. IDCSERVICIOS VILLALBA, S.A.

Hepatitis B 50 1
Hepatitis A 38

Triple Virica 25

Varicela 2

Meningococo ACWY 1

dTpa 21

Total

Estudios de contactos

Se han readlizado estudios de contacto a trabajadores relacionados con
pacientes con patologia de enfermedades de transmision para IDCSALUD
VILLALBA, S.A. Meningococo 28 frabajadores, Sarna 50 frabajadores, TBC 53
trabajadores, Tosferina 41 frabajadores, para un total de 172 trabajadores. De
IDCSERVICIOS VILLALBA, S.A. TBC 11 ftrabajadores, Sarna 3 trabajadores,
Tosferina 3  trabajadores, para un total de 17 trabajadores.
De los trabajadores a los que se les realizd el estudio de contacto no se derivo

ninguno a la Mutua.

4.6 TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 5 del Real Decreto 39/97, por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, y a
requerimiento de los propios trabajadores, las Organizaciones Sindicales y de la
Direccién de Recursos Humanos, el SPPM ha realizado durante el ejercicio 2019
diversos estudios y valoraciones, entre los cuales se incluyen informes sobre
caracteristicas del puesto de trabajo que pueden influir en el desarrollo normal
del embarazo.

Estas valoraciones y estudios constituyen un complemento de las evaluaciones
de riesgos, ademds de la actualizacion de las mismas en algunos casos.
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4.6.1 Trabajadores especialmente sensibles

El SPPM debe proteger a los trabajadores especialmente sensibles a los riesgos
derivados del frabajo, asi como a aquellos que, por problemas transitorios de
salud no pueden desempenar adecuadamente las funciones propias de su
puesto. Para ello, ha de adoptar medidas que pueden ir desde la adaptacion
de las condiciones del propio puesto de trabajo, hasta la reubicacién en otfro
puesto de trabajo de su misma categoria profesional o, incluso, de otra
categoria distinta siempre que se cumplan determinados requisitos. Todo ello
en cumplimiento del arficulo 25.1 de la Ley de Prevencidon de Riesgos
Laborales.

4.6.1.1 Evaluacion de las condiciones de trabajo que pueden influir en el
desarrollo del embarazo o lactancia.

En cumplimiento del articulo 25 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y
de la Ley 39/1999 que promueve la conciliacion de la vida familiar y laboral de
las personas trabajadoras, el SPPM realiza un examen médico y evaluacion del
puesto de trabajo de las frabajadoras embarazadas o lactantes cuyo trabajo
puede suponer un riesgo para el embarazo o la lactancia.

IDCSALUD VILLALBA, S.A.
NUmero de embarazos con reconocimiento médico realizado 34, en el
siguiente grdfico se presentan segun categoria profesional:

Embarazadas segin categoria

profesional

4 442
- B 0 &

Enfermeria Médicos TCAE Fisioterapia  Tecnico
y Logopedia

No se hicieron comunicados de lactancia.

IDCSERVICIOS VILLALBA, S.A.
No se hicieron comunicados de embarazo ni de lactancia.
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4.7 CONTINGENCIAS PROFESIONALES
4.7.1 Accidentes de trabajo

Durante el ano 2020 el SPPM ha readlizado la investigacion de todos los
accidentes de frabajo y enfermedades profesionales comunicados.

IDCSALUD VILLALBA, S.A.

TOTAL ACCIDENTES
CON BAJA
SIN BAJA

IDCSERVICIOS VILLALBA, S.A.
TOTAL ACCIDENTES

CON BAJA
SIN BAJA
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No han ocurrido accidentes graves durante el 2020, para ninguna de las dos
empresas, fodos han sido leves.

4.7.2 Enfermedades Profesionales
Contingencia Profesional: Enfermedades Profesionales reconocidas, con la
siguiente distribucion:

EMPRESA CON BAJA SIN BAJA TOTAL

IDCSALUD VILLALBA, S.A. 0 0 0
IDCSERVICIOS VILLALBA, S.A. 0 0 0

4.7 .3 Estudio de la siniestralidad laboral

El estudio estadistico de la siniestralidad laboral permite obtener conclusiones
sobre la evolucion de la accidentabilidad y servir de base para adoptar
medidas preventivas. Supone, ademds, un medio de comprobacion del grado
de eficacia de las medidas implantadas.

Para obtener valores comparativos de la siniestralidad se emplean varios
indices que, calculados con unos criterios determinados, nos permiten el
andlisis de los datos disponibles sobre los accidentes de trabajo en el SPPM a
partir de los datos facilitados por FREMAP y de la investigacion de los
accidentes realizadas por la Técnico de Prevenciéon de Riesgos Laborales.

4.7.3.1 Accidentes de trabajo con badja:
Por Categoria Profesional:
IDCSALUD VILLALBA, S.A.

Categoria profesional
Médico
8%
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IDCSERVICIOS VILLALBA, S.A.

Celador

Por forma de ocurrencia:
IDCSALUD VILLALBA, S.A.

Forma de ocurrencia

Caidas
23%
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IDCSERVICIOS VILLALBA, S.A.

Tropiezo

No existe una principal causa de baja para IDCSALUD VILLALBA, S.A. ya que se
presentan en igual numeros los in ifinere, los cortes, los sobresfuerzos y las
caidas, y para IDCSERVICIOS VILLALBA al ser sélo un accidente la causa ha
sido un fropiezo.

4.7.3.2 Accidentes de trabajo sin baja:
La principal causa de accidente sin baja son los de riesgo bioldgico en
IDCSALUD VILLALBA, S.A.

Para IDCSERVICIOS VILLALBA, S.A. la principal causa de accidentes sin baja son
los golpes.

4.8 FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales en su aplicacion dentro del
dmbito del SPPM, establece las siguientes obligaciones respecto a la
informacion y formacion de los frabajadores, en sus Articulos 18 y 19, dice:
“..deberd informarse directamente a cada frabajador de los riesgos
especificos que afecten a su puesto de trabajo o funcidn y de las medidas de
proteccion y prevencion aplicables a dichos riesgos...

...el empresario debera garantizar que cada trabajador reciba una formacién
tedrica y prdctica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el
momento de su contratacidon, cualquiera que sea la modalidad o duracion de
ésta, como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempene o
se infroduzcan nuevas fecnologias o cambios en los equipos de tfrabajo.
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La formacion deberd estar centrada especificamente en el puesto de trabajo
o funcién de cada frabajador...”

La Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales, ademds de constituir una
obligacion legal impuesta por la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales, se considera una herramienta esencial para la mejora de las
condiciones de seguridad y salud de los trabajadores del SMS, ya que permite
a nuestro personal la identificacion y conocimiento de los riesgos asociados a
su trabajo y la motivacion y actuacion segura para evitarlos. Para atender a
estas obligaciones y a las necesidades formativas de los tfrabajadores del SPPM
mantiene diferentes lineas de formacién adaptados a los riesgos especificos
existentes, esto a través del personal de formacién, dependiente de Recursos
Humanos, quienes gestionan la formacién. A continuacion se presentan por
empresas la formacion recibida por los trabajadores:

IDCSALUD VILLALBA, S.A.

Nombre del curso NUmero de trabajadores
formados

Riesgos especificos de puestos de frabajo 113

Formacion Emergencias 95

Estrategias de seguridad y salud para 620

personal sanitario ante COVID-19 y ofras

alertas sanitarias

Focus group

Sistema de gestion de Seguridad y Salud en

el trabajo adaptado a ISO 45001:2018

Riesgos bioldgicos

Total

IDCSERVICIOS VILLALBA, S.A.

Nombre del curso NUmero de trabajadores
formados

Riesgos especificos de puestos de frabajo

Formacion nivel bdasico Anexo RD 39/1997

Formacion Emergencias

ISO 45001:2018 Transicion

EPIS COVID 19

Manejo de agresiones en fiempos de Covid

Focus group urgencias

Sistema de gestion de Seguridad y Salud en

el trabajo adaptado a ISO 45001:2018

Estrategias de seguridad y salud para

personal sanitario ante COVID-19 y ofras
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alertas sanitarias
Total 95

4.9 REUNIONES DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION, COMITES DE SEGURIDAD
Y SALUD. RESUMEN DE ACUERDOS Y PUNTOS RELEVANTES.

El Comité de Seguridad y Salud Organo paritario y colegiado de participacion,
destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa
en materia de prevencion de riesgos laborales (art.38 LPRL). Se reunird
trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las representaciones del
mismo (art. 38 LPRL).

El Comité de Seguridad y Salud del SPPM ha celebrado reuniones por empresa
y cenfro de trabajo durante el ejercicio 2019, en IDCSALUD VILLALBA, S.A.4
ordinarias y 3 extraordinarias y para IDCSERVICIOS VILLALBA, S.A. 2 ordinarias y
1 extraordinarias.

5. CONCLUSIONES

5.1 CONCLUSIONES SOBRE EL SISTEMA DE GESTION

Hospital Universitario Rey Juan Carlos

La formacion que se imparte en el centro de frabajo se ha reducid
significativamente debido a la pandemia y en el ano 2021 se debe continuar
con mayor intensidad para cumplir los requisitos legales establecidos en
materia de seguridad y salud. Se ha impartido formacion a lo largo del 2020 y
se mantiene como objetivo lograr el 100% de la plantilla, aunque no se ha
alcanzado. Se han suspendido los focus group a consecuencia de la
pandemia a partir de marzo. Accidentes: Ha disminuido el numero de
accidentes con bagja y aumentado los accidentes sin baja, en particular
produciéndose un aumento de los accidentes bioldgico, en especial durante
el 2° trimestre. CAE: Se producen incidencias en la comunicacion y subida de
documentacion a la plataforma de CAE por parte de empresas que se
registran sin margen de aportacion de documentacion o una vez presentes en
el centro. Se producen casos de trabajadores que acuden al centro a los que
no se les permite frabajar en el mismo por no presentacion de la
documentacion a tiempo. En ocasiones se informa de la existencia de las
empresas que fienen que ser dadas de alta una vez iniciada su actividad en el
cenfro. Durante el 2020 se ha realizado una auditoria por Aenor para la
obtencion del sello certificador como Hospital Seguro Covid19, con fecha de
mayo. Se han pospuesto la auditoria interna y auditoria cierre OHSAS por
sifuacion de pandemia. Conocimiento del SPM de las necesidades para la
integraciéon de la Prevencion. Mejora de indicadores de acogida, formacion y
vigilancia de la salud. Controles de condiciones de trabajo (inspecciones) y
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comunicados de riesgos sistematizados y planificados. Orientacion del sistema
de gestion de la seguridad y salud en el frabajo de la organizacion para
asegurar las instalaciones asi como los trabajadores, Competencia e
implicacion del personal entrevistado en materia de prevencion. Memoria del
servicio de prevencion, conclusiones. Incorporacion de software a la gestion
de la prevencion. Orientacion de la vigilancia de la salud hacia una
organizacion saludable: Estudio predictivos, jornadas especificas, etc. Control
de las instalaciones: Plan de mantenimiento técnico-legal. Compromiso de la
Direccion y Técnicos del SPRL entrevistados. Seguimiento de la Planificacion de
la Actividad Preventiva. Bajos indices de accidentabilidad. Dindmica vy
participacion en las Inspecciones de Seguridad planificadas. De los objetivos
planteados se han alcanzado 2 de los 3.

Hospital Universitario Infanta Elena

La formacion que se imparte en el centro de trabajo durante 2020 debido a la
pandemia no ha aumentado debido a la anulacion de cursos presenciales
como los cursos de emergencias, de riesgos higiénicos, manipulacion de
pacientes, higiene postural, seguridad vial, llevédndose en cambio en
modalidad on line las que se han podido planificar. Se han anadido durante
este ano 2020 diversas sesiones de formacion sobre el riesgo por Covid,
impartiéndose también en modalidad on line. Se debe continuar con el
incremento de formacion para cumplir los requisitos legales establecidos en
materia de seguridad y salud. Se ha impartido formacién a lo largo del 2020
del puesto de frabajo en PRL y se mantiene como objetivo lograr el 100% de la
plantilla, aunque no se ha alcanzado. Accidentes: Durante el 2020, no ha
variado con respecto al periodo anterior, el nUmero de accidentes con bajay
si han disminuido los accidentes sin baja, en particular produciéndose una
disminucion de los accidentes bioldgico. CAE: Se producen incidencias en la
comunicacion y subida de documentacion a la plataforma de CAE por parte
de empresas que se registran sin margen de aportacion de documentacion o
una vez presentes en el centro. Se producen casos de trabajadores que
acuden al centro a los que no se les permite trabajar en el mismo por no
presentacion de la documentacion a tiempo. En ocasiones se informa de la
existencia de las empresas que tienen que ser dadas de alta una vez iniciada
su actividad en el centro. De los objetivos planteados se han alcanzado 2 de
los 3. Se han realizado evaluaciones de riesgos bioldgicos segun planificacion.

Hospital General de Villalba
La formacion que se imparte en el cenfro de trabajo ha disminuido por el

covid-19 significativamente, aunque se debe continuar para cumplir los
requisitos legales establecidos en materia de seguridad y salud. Accidentes:
Durante el 2020, ha disminuido el nUmero de accidentes, en IDCSALUD se
encuentra por debajo del sector siendo la reduccion de un 62 % y en IDC
Servicios de un 50 %. CAE: Se siguen teniendo problemas debido al gran

numero de contratas y de obras que se producen en el centro, en olgunos
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ocasiones se ha informado después del inicio de los trabajos y en otras
ocasiones se deja acceder a las contratas sin comprobar previamente que las
empresas se encuentran acreditadas. Seguimiento de la Planificacion de la
Actividad Preventiva. Dindmica y participacion en las Inspecciones de
Seguridad planificadas. De los objetivos planteados se han alcanzado 2 de los
3. Se han realizado anexos a las evaluaciones de riesgos biologicos de Covid-
19.

5.2 CONCLUSIONES GLOBALES

Para concluir vamos a empezar hablando de Ia vivencia desde el Servicio de
Prevencion Mancomunado sobre el Covid-19.

Nada nos hacia presagiar en el comienzo del ano 2020, que a los pocos meses
la irrupcidén de la Covid 19 cambiaria nuestras vidas y la forma en la que
frabajamos.
El Servicio de Prevencion Mancomunado tuvo que modificar su actividad para
intentar minimizar el impacto del COVID-19 en la salud y la seguridad de los
tfrabajadores sanitarios, tarea que es imprescindible y necesaria dada la
situaciéon de la pandemia.
Entre las actividades realizadas resaltan:
e La atencidon inmediata a trabajadores con sinftomatologia COVID-
19.
Estudios de contactos de casos Covid.
El aislamiento precoz de trabajadores con sospecha/confirmacion
de COVID-19.
La proteccién especial a frabajadores vulnerables/sensibles frente a
COVID-19.
Gestion eficaz de los Equipos de Proteccion Individuales para que
siempre haya disponibilidad en clase y cantidad segin necesidades
asistenciales.
Formacion/informacion al frabajador adaptada a situacion
pandémica.

La implicacion por parte del personal del Servicio fue clave para afrontar la
situacion. A medida que la pandemia avanzaba la presidon de la disponibilidad
aumentaba, por lo que se modifico la jornada laboral del servicio.

Durante los primeros meses de la pandemia fueron numerosos los factores que
levaron a la incertidumbre: desconocimiento del microorganismo, Ila
enfermedad, el fratamiento e incluso las medidas de prevencion.

El desafio en la primera etapa fue mayor, al encontrarnos con protocolos
nuevos que cambiaban con frecuencia. Ademds, fuvimos que hacer frente y
luchar contra la desinformaciéon y pdnico generado por muchos medios de

Memoria del Servicio de Prevencion Propio Mancomunado
Elaborado por: Jefe de Servicio de Prevencién Marzo 2021
Pagina 98 de 102

Esta COPIA impresa es NO CONTROLADA




‘qH Hospital Universitario [ Hospital Universitario  2°«W Hospital General
5"”1 Rey Juan Carlos = Infanta Elena &q de Villalba

comunicacion que incrementaban el impacto psicoldgico generado por la
enfermedad.

El equipo de trabajo del servicio de prevencion mancomunado se fortalecio
con la incorporacion de nuevos recursos, asi como el surgimiento un mayor
senfimiento de pertenencia y companerismo. Esto ayudd de forma significativa
a la hora de afrontar la presidon asistencial con éxito.

No obstante, es preciso recalcar que la pandemia provocada por el virus SARS
CoV2 ha creado una situacion compleja, inesperada e incierta y, por eso, mas
dificil de enfrentar.

Con la llegada de la vacunacion, surgen nuevas incognitas que solo se
resolverdn con el paso del fiempo, mientras tanto seguiremos adaptdndonos a
las circunstancias que se nos presenten.

La preparacion frente a las emergencias sanitarias forma parte de la vision mas
amplia de la salud para todos. Sabemos que esta no es la Ultima pandemia y
debemos estar preparados.

La pandemia COVID-19 ha puesto de manifiesto en nuestro entframado de
empresas, sistema sanitario, educativo y en la sociedad en general, la
importancia de la cultura de la prevencién como vehiculo de control y mejora
de la morbi-mortalidad, salud publica e incluso en las micro vy
macroeconomias de un pais, ocupando los Servicios de Prevencion de Riesgos
Laborales un lugar priviegiado como agentes del cambio a través de sus
equipos multidisciplinares de Técnicos de Prevencion de Riesgos Laborales y
Médicos y Enfermeras especialistas en medicina y enfermeria del trabajo.

También cabe repasar los datos mds destacados de las actividades realizadas
en el ejercicio 2020, con la finalidad de obtener una perspectiva global
resumida de la actuacion realizada en el Servicio de Prevencion Propio
Mancomunado (SPPM).

Por la pandemia no se han podido llevar a cabo los procesos de auditorias.

Cabe resaltar la labor realizada por todos los integrantes del Servicio de
Prevencion sin quienes todos los resultados plasmados en este documento no
fuesen posibles. Esta memoria es la prueba evidente del arduo trabajo
realizado, y el camino que nos queda por recorrer, dirigido al bienestar de los
trabajadores.

Vamos a repasar estos datos por cada una de las especialidades de la
prevencion.
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Los hospitales Universitarios Infanta Elena y Rey Juan Carlos han recibido la
adhesion a la Declaraciéon de Luxemburgo lo que muestra el compromiso de la
direccioén de trabajar en la seguridad y salud de los trabajadores y en la
promocioén de la salud.

Medicina del Trabajo, se ha aumentado el nUmero de valoraciones realizadas
en las consultas médicas y de enfermeria en comparacion con el 2019, asi
como también el nUmero de reconocimientos médicos realizados, lo que nos
lleva a generar mas informacion sobre el estado de salud de los trabajadores,
y poder con esta informacion, realizar campanas especificas de prevencion y
promocioén de la salud. El camino a recorrer es el de la propia definicion de la
Organizacién Mundial de la Salud: “""...de estudiar los medios preventivos para
conseguir el mds alto grado de bienestar fisico, psiquico y social de los
trabajadores, en relacion con la capacidad de éstos, con las caracteristicas y
riesgos de su trabajo, el ambiente laboral y la influencia de su entorno.”” En el
2020 se continuard con las campanas de promocion de la salud enmarcadas
denfro de una estrategia comun para el SPPM. Continuaremos con la labor de
informacion personalizada a los trabajadores a fravés de las consultas de Salud
Laboral, los estudios de contacto y las campanas de vacunacion.

Higiene Industrial, se han realizado las mediciones de gases anestésicos vy
vapores orgdnicos en anatomia patoldégica asi como formaldehido en todos
los Centros.

Ergonomia y Psicosociologia aplicada, no se han podido llevar a cabo
acciones por la pandemia.

Seguridad en el Trabajo, se han realizado simulacros parciales de emergencia
en todos los Centros.

Pasamos ahora a hablar de dos puntos importantes: Formacion vy
accidentabilidad. Formacion, se ha aumentado el nUmero de trabajadores
formados en prevencion de riesgos laborales especifico de su puesto de
trabajo. Accidentabilidad, Ias principales causas de baja son los sobresfuerzos
y las accidentes in itinere. No tuvimos ningun accidente grave, fodos han sido
leves.

Lo antes mencionado, sin dejar de recordar todo lo descrito en cada Centro y
empresa. Inspecciones programadas realizadas, evaluaciones de riesgos
iniciales y periddicos, fichas de informacion, reuniones con los comités de
seguridad y salud, realizacion de coordinacion de actividades empresariales, y
el seguimiento del tfrabajo diario.
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5.3 PROPUESTA Y TOMA DE DECISIONES PARA EL NUEVO EJERCICIO 2021

Hospital Universitario Rey Juan Carlos

Para el ano 2021: Accidentes: Para disminuir los accidentes se seguird
impartiendo formacion especifica sobre riesgos higiénicos y bioldgicos,
movilizacion de pacientes y seguridad vial y se implantardn las medidas
preventivas y correctivas derivadas de los informes de evaluacion ergondmica
que se redlicen segun la planificacion del Plan Estratégico 2020-2025. Se
llevardn a cabo carteles especificos sobre seguridad vial. Se han impartido
cursos de formacion orientados a personal que ha tenido accidentes
(manipulacion de pacientes, seguridad vial, riesgo bioldgico), también se
incluye a personal que no ha tenido accidentes en los citados cursos de los
diferentes servicios. Se han impartido sesiones de formacion relacionadas con
los riesgos psicosociales (mindfulness, gestion del fiempo, gestion de equipos).
Se ha redlizado carteleria sobre epis en servicios de UCI, UCIR, Urgencias,
Hospitalizacion, etc. Emergencias: Se han realizado formaciones de cardcter
tedrico sobre actuaciéon en emergencias, se han enviado emails recordatorios
de forma periddica sobre actuaciones de emergencia y recomendaciones a
llevar a cabo, y se seguird con dichas actuaciones en 2021, asi como con la
ejecucion de las pildoras de emergencias pendientes. Se realizardn los
simulacros correspondientes. EPI’S: realizacion de carteleria sobre el uso de
EPI's segun la tarea a realizar. Accidentes Bioldgicos: Realizacion de formacion
y redlizacion de pildoras informativas y recordatorios sobre la correcta
utilizaciéon de los equipos de proteccion individual, en especial sobre uso de la
gafa frente a salpicadura. Durante el 3° y 4° trimestre se han impartido charlas
informativas en plantas de Hospitalizaciéon junto a Medicina Preventiva sobre
medidas higiénicas, uso de EPI’s y distancia de seguridad frente a la infeccion
covid19. EVR Biolodgico: continuar con las evaluaciones por riesgo biolégico
segun la planificacion del Plan Estratégico 2020 no realizada. EVR Psicosocial:
continuar con los focus group y con las medidas del plan de accién
psicosocial.

Hospital Universitario Infanta Elena

Para el ano 2020: Accidentes: Para disminuir los accidentes se seguird
impartiendo formacion especifica sobre riesgos higiénicos y bioldgicos,
movilizacion de pacientes y seguridad vial vy se implantardn las medidas
preventivas y correctivas derivadas de los informes de evaluacion ergondmica
que se redlicen segun la planificacion del Plan Estratégico 2018-2020. En
funcidén de la situacién por la pandemia por Covid-19 dichas formaciones
serdn On line o presenciales. Se llevardn a cabo carteles especificos sobre
seguridad vial. Se han impartido sesiones de formacién sobre la puesta vy
retirada de epis frente al Covid-19 en todos los servicios y en diversas
ocasiones. Ademds se ha llevado a cabo formacién on line al respecto. Se han
impartido cursos de formacion orientados a personal que ha tenido
accidentes (manipulacion de pacientes, seguridad vial, riesgo bioldgico),
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también se incluye a personal que no ha tenido accidentes en los citados
cursos de los diferentes servicios. Se han impartido sesiones de formaciéon
relacionadas con los riesgos psicosociales (mindfulness, gestion del tiempo,
gestion de equipos). Se ha realizado carteleria sobre epis en relacion con el
riesgo biolégico por Covid-19. Emergencias: Se han realizado formaciones de
cardacter tedrico en modalidad on line debido a la pandemia por Covid y la
imposibilidad de imparticion presencial, sobre actuaciéon en emergencias, se
han enviado emails recordatorios de forma peridédica sobre actuaciones de
emergencia y recomendaciones a llevar a cabo, y se seguird con dichas
actuaciones en 2021, asi como con la ejecucion de las pildoras de
emergencias pendientes. Se realizardn los simulacros correspondientes. EPI'S:
realizacion de carteleria sobre el uso de EPI's segun la tarea a realizar con
dedicacion prioritaria al Covid-19. Accidentes Biolodgicos: Realizacion de
formacioén on line y recordatorios sobre la correcta utilizacion de los equipos de
proteccion individual. Durante el ler trimestre se ha formado sobre el uso de
equipos de proteccion individual ante fiebres hemorrdgicas. Y durante todo el
ano, como se ha comentado anteriormente, se han realizado sesiones de
formacion a los diferentes servicios, en colaboraciéon con el Servicio de
Medicina Preventiva. EVR Biolégico: continuar con las evaluaciones por riesgo
biol6gico segun la planificacion del Plan Estratégico 2020 que no se ha podido
llevar a cabo. EVR Psicosocial: no se ha podido llevar a cabo debido a la
pandemia por Covid el estudio de puesta en marcha de medidas preventivas
delinforme de evaluacion psicosocial de 2018.

Hospital General de Villalba

Accidentes: Para disminuir los accidentes se seguird impartiendo formacion vy
se implantardn las medidas preventivas y correctivas derivadas de los informes
de evaluacioén ergondmica que se realicen segun la planificacion del Plan
Estratégico 2018-2020. Emergencias: seguir con formacion de emergencias.
Realizar pildoras informativas y seguir con los correos recordatorios a todo el
hospital sobre medidas de emergencia. EPI’'S: realizacion de carteleria sobre el
uso de EPI's segun la tarea a realizar. Accidentes Bioldgicos: Realizacion de
formacion y realizacion de pildoras informativas y recordatorios sobre la
correcta utilizacion de los equipos de proteccion individual. EVR Bioldgico:
continuar con las evaluaciones por riesgo biolégico segun la planificacion del
Plan Estratégico 2020 que no se pudo llevar a cabo por la pandemia. Se
planificardn y ejecutardn las medidas preventivas y acciones correctoras que
nos indiquen en la evaluaciéon de riesgos psicosociales, tras recibir los informes.
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